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EDITAL N° 37/2026 - DRGI/PEPIIFSP, DE17 DE ABRIL DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA DE PARES PARA A

EDUCACAO INCLUSIVA - PROTEI

O Diretor-Geral do Campus Presidente Epitacio do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP), em
conjunto com o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), no uso de suas atribui¢des, torna publico o
presente edital para selecdo de estudantes bolsistas do Programa Institucional de Tutoria de Pares para a Educagao Inclusiva — PROTEI,
instituido pelo EDITAL N° 1/2026 - PRE-RET/RET/IFSP.

1.DO OBJETO

1.1 Selecionar estudantes para atuacdo como bolsistas no ambito do PROTEI, conforme projeto institucional do campus.
1.2 A atuag@o ocorrera no periodo de 01 de maio a 30 de novembro de 2026.

2.DOS OBJETIVOS

2.1 Promover a inclusio educacional de estudantes ptblico-alvo da Educag@o Especial;

2.2 Apoiar o processo de ensino-aprendizagem por meio da tutoria de pares;

2.3 Garantir acessibilidade pedagdgica e comunicacional;

2.4 Contribuir para a permanéncia e €xito académico;

2.5 Proporcionar formagdo académica em educagdo inclusiva aos bolsistas.

3.DAS VAGAS, BOLSA E CARGA HORARIA

3.1 Sera ofertada 01 (uma) vagas:

e Bolsista PROTEI 1 - Discente de Licenciatura, 20h semanais, segunda a sexta-feira (Tutor de Pares - Apoio ao Ensino).
e Horério:

Segunda e quarta-feira: 8h as 12h

Terca e quinta-feira: 14h as 18h

Sexta-feira: 19h30 as 22h40 (preferencialmente)
3.2 Valor da bolsa: R$ 700,00 mensais.
3.3 Vigéncia: até 07 (oito) meses.

3.4 Nao haverd vinculo empregaticio.

4.DOS REQUISITOS
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4.1 Estar regularmente matriculado(a) em curso de licenciatura do IFSP Campus Presidente Epitécio;
4.2 Possuir desempenho académico satisfatorio;

4.3 Ter disponibilidade de 20h semanais; 4.4 Nao possuir vinculo empregaticio;

4.5 Nao acumular bolsa (exceto assisténcia estudantil);

4.6 Ter interesse em educacao inclusiva.

5.DAS ATRIBUICOES

a) Estimular a autonomia dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacédo, contribuindo para sua participagéo ativa no processo educativo;

b) Fomentar a participacdo de estudantes dos cursos técnicos e de graduacdo na pratica da inclusao, fortalecendo vinculos
com a vida académica e promovendo uma cultura institucional inclusiva;

c) Prestar atendimento personalizado aos estudantes acompanhados pelo NAPNE ao longo de seu percurso académico,
oferecendo suporte na realizagéo de atividades pedagdgicas e organizagdo da rotina escolar;

d) Colaborar para a melhoria do desempenho académico e para a viabilidade dos processos de ensino e aprendizagem dos
estudantes com necessidades especificas;

e) Apoiar a organizacdo de materiais didaticos, atividades académicas e estratégias pedagdgicas acessiveis, em articulacéo
com docentes e equipe pedagdgica,;

f) Promover o desenvolvimento de competéncias transversais, estimulando a partilha de saberes, a cooperacdo, a
solidariedade e a aprendizagem colaborativa entre pares;

g) Contribuir para a construcdo e difusdo de conhecimentos relacionados a educacéo inclusiva, por meio da pratica da
tutoria e da formag&o como tutor(a);

h) Favorecer a cooperacdo académica e o fortalecimento das préaticas inclusivas no campus, visando a melhoria da
qualidade do ensino;

i) Estimular e fortalecer as relacdes interpessoais entre estudantes, promovendo ambientes de aprendizagem acolhedores e
colaborativos;

j) Participar de reunides com o NAPNE, registrar as atividades desenvolvidas e elaborar relatérios periodicos e final,

k) Apoiar acoes institucionais relacionadas a acessibilidade pedagégica, tecnologias assistivas e inclusédo educacional
5.1.2 Atribuicdes gerais complementares:

¢ O bolsista selecionado para as vagas devera estar ciente de que devera concluir, no primeiro més de tutoria, o curso
d e Educacgao Especial: aspectos introdutérios, de 30h, disponivel gratuitamente
em: https://mooc.cefor.ifes.edu.br/moodle/enrol/index.php?id=750.

e Manter registro organizado das adaptacgfes realizadas;
e Participar de reunides de acompanhamento com o NAPNE;

e Entregar relatérios mensais e relatério final.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Periodo: 18/04/2026 até as 12h do dia 23/04/2026

6.2 Para a inscrigdo o candidato devera enviar um e-mail para o enderego: coord.napne.pep@ifsp.edu.br, no assunto devera escrever SEU NOME
- Inscri¢do PROTEI

6.3 Documentos que deverdo ser enviados como anexo do e-mail:
e Anexo | - Formulario de Inscricdo: preenchido e assinado pelo gov.br

® Atestado de matricula (retirado do Suap)
® Histdrico escolar (retirado do Suap)
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ATENGAO: Os documentos deverdo ser enviados em um (nico arquivo e na ordem descrita.
7.DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Etapas:

® Analise documental;
® Entrevista.

7.2 Critérios obrigatorios:

® Matricula ativa;
® Desempenho académico;
® Disponibilidade de horario.

7.3 Pontuacdo:

Critério Pontuacio
Estudante que tenha ingressado por cota 1 ponto
Estudante classificado na Assisténcia Estudantil 1 ponto
Estudante autodeclarado PPI 1 ponto
Estudante acompanhado pelo NAPNE 1 ponto
Entrevista 6 pontos
Total 10 pontos

7.4 Critério de desempate:

® Maior indice de Rendimento Académico (IRA).
® Maior Idade.

8. DO CRONOGRAMA

Etapa Data
Publicagdo 17/04/2026
Inscrigdes 18/04 até as 12h do dia 23/04/2026
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Resultado das
Inscri¢des

23/04/2026 as 16h

Recursos das

até as 23h do 23/04/2026 por meio do envio do recurso

Inscrigdes para o endereco: coord.napne.pep@ifsp.edu.br, no
assunto devera escrever RECURSO INSCRICOES -
NOME - PROTEI

Entrevistas a partir das 8h do dia 24/04/2026

Resultado 24/04/2026 apos as 18h

preliminar

Recursos do
Resultado
preliminar

até as 18h do 25/04/2026 por meio do envio do recurso
para o endereco: coord.napne.pep@ifsp.edu.br, no
assunto devera escrever RECURSO RESULTADO -
NOME - PROTEI

Resultado final

27/04/2026

Inicio

27/04/2026

9. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Serdo considerados:

® Assiduidade;

e Comprometimento;

® (Qualidade das atividades;

® Cumprimento das atribuigdes.

10. DO DESLIGAMENTO

Podera ocorrer em caso de:

Descumprimento das atividades;
Baixa frequéncia;

Desempenho insatisfatorio;

Nao entrega dos relatorios.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Nao ha vinculo empregaticio;
11.2 Casos omissos serdo resolvidos pelo NAPNE;

11.3 O edital podera ser alterado conforme necessidade institucional.
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Alexandre Ataide Carniato

Diretor-Geral

Assinado eletronicamente

ANEXOI

Presidente Epitacio, 17 de abril de 2026.

FORMULARIO DE INSCRICAO - Bolsistas do Programa Institucional de Tutoria de Pares para a Educacio Inclusiva— PROTEI

1. Dados de identifica¢do do estudante

Nome do(a) estudante

Prontuario

Telefone

E-mail

2. Descreva brevemente por que se interessou pela vaga de bolsista:
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3. Declaracao

Declaro que estou ciente das normas contidas no E dital para sele¢@o de estudantes bolsistas do Programa Institucional de Tutoria de Pares
para a Educacdo Inclusiva — PROTEI, instituido pelo EDITAL N° 1/2026 - PRE-RET/RET/IFSP.

Assinatura do Estudante

As assinaturas podem ser feitas pelo sistema Gov.br: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-cletronica

Documento assinado eletronicamente por:
s Alexandre Ataide Carniato, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DRG/PEP, em 17/04/2026 15:09:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/04/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1150506
Cdédigo de Autenticagao: fdc31891ce

Rua José Ramos Janior, 27-50, Jardim Tropical, PRESIDENTE EPITACIO / SP, CEP 19477-170
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