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Ensino e Protagonismo Estudantil

Plano Diretor de Infraestrutura: Diretrizes para investimentos na expansão e adequação dos
ambientes educacionais.

Espaços de descanso: Criar áreas de descanso para servidores e alunos;

Apoio a mães: Criar espaços para lactantes e buscar políticas públicas para suporte para
estudantes mães. 

Infraestrutura de estudo: Expandir ambientes de estudo e salas com computadores para
alunos.

Parcerias para suporte aos alunos: Buscar parcerias com o poder público para garantir
transporte, alimentação, moradia e uniformes para estudantes.

Extensão, Cultura e Sustentabilidade

Desenvolvimento Institucional e Infraestrutura

Participação em competições esportivas: Incentivar e apoiar a participação dos estudantes
em eventos esportivos.

Redução de retenção e evasão escolar: Implementar ações preventivas em colaboração com
a comunidade escolar.

Aumento de bolsas institucionais: Buscar um incremento contínuo de 5% ao ano nas bolsas
de ensino.

Protagonismo estudantil: Incentivar os alunos a se tornarem agentes ativos de sua educação.

Participação em eventos acadêmicos e culturais: Estimular os alunos a organizar e participar
de atividades acadêmicas e culturais.

Campanhas de conscientização: Promover campanhas contra racismo, capacitismo, sexismo,
machismo, assédio e discriminação.

Atendimento a estudantes com necessidades específicas: Ampliar o suporte a esses
estudantes.

Fomentar parcerias com empresas locais para aumentar a empregabilidade dos alunos.

Restabelecer o Cursinho Popular.

Incentivar visitas técnicas para ampliar a visão dos alunos sobre o ambiente de trabalho.

Promover ações de sustentabilidade e parcerias com instituições ambientais.

Aumentar as bolsas institucionais de extensão em 5% ao ano.

Incentivar a participação dos alunos e servidores em competições, eventos científicos e
produção artística/cultural;
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Pesquisa e Pós-Graduação 

Incentivar a criação de cursos de pós-graduação alinhados às demandas internas e externas.

Fortalecer e ampliar grupos de pesquisa junto ao CNPq.

Ampliar a captação de recursos governamentais para projetos de pesquisa e inovação;

Estimular a pesquisa aplicada no arranjo produtivo local.

Incentivar o registro de patentes de projetos inovadores.

Gestão de Pessoas

Implementar políticas de melhoria do ambiente institucional e saúde dos servidores.

Fomentar a formação continuada para todos os servidores.

Manter e fortalecer o Programa de Gestão do Desempenho (PGD).

Proporcionar afastamento remunerado para pós-graduação aos servidores técnico-
administrativos.

Criar canais permanentes de comunicação para servidores.

Conduzir discussões e processos democráticos para cadastros de interesse e viabilização de
remoção interna de servidores.

Gestão e Administração

Acesso à Alimentação: Ampliar o acesso à alimentação de qualidade para estudantes do
IFSP - PEP.

Uso de Recursos: Priorizar o uso exclusivo de recursos da Assistência Estudantil para o
Programa de Auxílio Permanência.

Gerenciamento Orçamentário: Manter as ações para a comunidade acadêmica com gestão
adequada do orçamento público.

Planejamento Participativo: Continuar o planejamento orçamentário participativo,
priorizando demandas com critérios transparentes.

Participação no PNAE: Incentivar cooperativas rurais a participar das chamadas públicas do
PNAE.

Diálogo com Servidores: Dialogar sobre a Matriz de Distribuição Orçamentária para ampliar
o orçamento discricionário.

Participação em Contratações: Estimular servidores a participar dos processos de
contratação.


