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COORDENADORIA SOCIOPEDAGOGICA

REGULAMENTO INTERNO DO COMITE PARA PROMOGCAO DOS DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE ETNICO-RACIAL
E DE GENERO DO IFSP CAMPUS PRESIDENTE EPITACIO

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19. Este Regulamento Interno disciplina os aspectos de organizacdo e funcionamento do Comité para Promocdo dos
Direitos Humanos, Igualdade Etnico-racial e de Género do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFSP)
Campus Presidente Epitacio, que tém como missao:

"0 Comité para Promog¢cdo dos Direitos Humanos, da Igualdade Etnico-racial e de Género é um coletivo formado por
representantes dos segmentos docente, discente, técnico-administrativo e comunidade externa, que tem como missao
promover acbes que envolvam estudantes, servidores(as) e comunidade do IFSP Cédmpus Presidente Epitdacio com intuito
de favorecer a formacdo humana, pautada nos principios de valorizacdo e respeito a diversidade. O Comité repudia todo e
qualquer tipo de violéncia, preconceito e discriminacdo e busca contribuir com a transformacédo da escola em um lugar de
liberdade, equidade e respeito”

TiTULO Il

DA DENOMINAGAO E FINALIDADE

Art. 22, O Comité, denominado por Comité para Promocdo dos Direitos Humanos, Igualdade Etnico-racial e de Género do
IFSP Campus Presidente Epitdcio, tem a finalidade de promover acdes com vistas a observancia e a defesa dos direitos
humanos, da igualdade étnico-racial e de género, enaltecendo a diversidade humana, atuando como érgdo consultivo do
Campus nestas matérias.

Art. 32. Para fins deste Regulamento, entende-se por direitos humanos:

I. a categoria de direitos basicos assegurados a todo e qualquer ser humano, ndo importando a classe social, raca,
nacionalidade, religido, cultura, profissdo, género, orientacao sexual ou qualquer outra variante possivel que
possa diferenciar os seres humanos entre si;

Il. os direitos humanos incluem o direito a vida e a liberdade, a liberdade de opinido e de expressao, o direito ao
trabalho e a educacdo, a representatividade, entre outros, em que todas as pessoas sao merecedoras destes
direitos, sem discriminacao;

Il. a defesa dos direitos supracitados independe de provocacao das pessoas ou das coletividades ofendidas.

TiTULO 11l

DA JUSTIFICATIVA

Art. 49, Justifica-se o carater legal, bem como a necessidade da constituicdo deste Comité para Promocdo dos Direitos
Humanos, Igualdade Etnico-racial e de Género no IFSP Campus Presidente Epitacio, considerando-se:

e Declaracao Universal dos Direitos Humanos, Nacdes Unidas;
¢ Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;
e Lei n.29394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;



e Lein.211.645/2008 - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino
a obrigatoriedade da temética “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

¢ Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo;

¢ Projeto Politico Pedagdgica do IFSP Campus Presidente Epitacio.

TiTULO IV

DOS OBJETIVOS

Art. 52, O Comité para Promocdo dos Direitos Humanos, Igualdade Etnico-racial e de Género do IFSP Campus Presidente
Epitacio tem os seguintes objetivos:

I. promover conscientizacdo acerca das origens histéricas, caracteristicas e finalidades politicas, econémicas,
sociais e culturais para elucidar os temas de interesse do comité;
Il. contribuir para efetivacdo da promocao, manutencao, defesa de direitos e combate a todo tipo de violéncia.

TiTULO V

DAS ATIVIDADES

Art. 62. O Comité para Promocado dos Direitos Humanos, Igualdade Etnico-racial e de Género do IFSP Campus Presidente
Epitacio desenvolverd acdes educativas de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a garantia, promocdo e combate a
violacao dos direitos humanos.

Art. 72. As atividades do Comité sao voltadas a:

I. estimular a consciéncia sobre direitos humanos, igualdade étnico-racial e género na comunidade escolar;

Il. formular recomendacdes a Direcdo-geral do IFSP, Campus Presidente Epitacio, no sentido da adocao de medidas
progressivas em prol dos direitos humanos, igualdade étnico-racial e de género no ambito da instituicdo, bem
como disposicdes apropriadas para promover o respeito a esses direitos;

ll. realizar estudos e pesquisas sobre direitos humanos e promover acdes visando a divulgacao da importancia do
respeito a esses direitos;

IV. realizar campanhas e eventos com a finalidade de mobilizar a comunidade escolar e do municipio sobre temas
de relevancia publica em direitos humanos;

V. atender as consultas da comunidade escolar que, por meio da Secretaria do Comité, Ihe forem formuladas,
sobre questdes relacionadas aos direitos humanos, de igualdade étnico-racial e de género e, dentro de suas
possibilidades, prestar assessoramento que lhe solicitarem;

VI. nos casos de comunicacbes que contenham dendncias ou queixas de violacbes aos direitos humanos, da
igualdade étnico-racial e de género deverd haver posicionamento oficial do Comité e encaminhamento da
situacdo aos 6rgdos de defesa e atendimento relacionados ao fato mencionado, com vistas averiguar a
efetivacdo dessa intervencao pelos érgdos responsaveis.

TITULO VI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 82, O Comité representa toda comunidade do IFSP Campus Presidente Epitdcio no que tange a Promocdo dos Direitos
Humanos, da Igualdade Etnico-racial e das relacdes de Género e terd em sua composicdo representantes docentes,
discentes, técnicos-administrativos e representantes da comunidade externa.

§ 19 Os(as) servidores(as) membros(as) do Comité deverdo ter hordrios disponibilizados pelos seus setores para
participarem das reunides e atividades.

§ 29. A representacao discente deverd estar regularmente matriculada nos cursos do campus.

§ 32. A representacao da comunidade externa deverad ser de municipes da regido no qual o campus esta localizado e,
preferencialmente, ocupada por pessoas que tenham ligacao a associacdées ou movimentos de garantia dos direitos
humanos.

§ 42, O numero de membros(as) e critérios de selecao serdo definidos em edital de chamamento publico a ser realizado
anualmente, por ato da Direcao-geral.



Art. 92. O Comité terd em sua organizacao uma Coordenacao.

§19. A Coordenacdo do Comité serd constituida por um coordenador(a), um vice coordenador(a) e um(a) secretdario(a).

§29. Poderao candidatar-se a Coordenacdo do Comité os servidores(as) efetivos(as) que forem membros(as) do Comité.

§32. Os(as) membros(as) da Coordenacao do Comité serdo eleitos(as) para mandato com duracdo de dois anos.

§4°, Em caso de vacancia, o vice coordenador(a) substitui o coordenador(a) e o(a) secretdrio(a) substitui o vice
coordenador(a).

§52. Em caso de renulncia simultanea de todos(as) os(as) membros(as), serd realizada nova eleicdo, organizada pelo
proprio Comité, para redefinicdo dos respectivos cargos, devendo esta ocorrer num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 10. O Comité devera organizar as eleicdes para Coordenacao:

§1°. As eleicOes para coordenador(a), vice coordenador(a) e secretdrio(a) serao conduzidas pelos(as) membros(as), com
antecedéncia minima de 30 dias do término do mandato da Coordenacao vigente.

§29. Os interessados em concorrer a Coordenacdo do Comité deverao compor a chapa e registrar a candidatura dentro do
prazo estipulado pelos(as) membros(as).

§32. O processo de eleicdo sera realizado em reunido convocada para essa finalidade, que serd registrada em ata e
todos(as) os(as) membros(as) terao direito a voto.

Art. 11. Da sede e reunides:

§12. O Comité terd sua sede no IFSP Campus Presidente Epitéacio.

§22. O Comité reunir-se-4 em sessbes ordindrias mensalmente e extraordindrias, sempre que houver excepcional
necessidade.

[}

§32. A maioria absoluta dos(as) membros(as) do Comité constitui o quorum.
§42, Com relagao aos(as) membros(as) que compdem o Comité, as decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos
dos membros(as) presentes.

[}

TiTULO VI

DAS RESPONSABILIDADES DOS(AS) MEMBROS(AS)

Art. 12. Compete aos(as) membros(as) do Comité:

I. participar, salvo impedimento justificado, das reunides ordindrias e extraordindrias do Comité;
Il. fazer parte, salvo impedimento justificado, das comissdes especiais que o Comité decidir constituir para a
realizacdo de observacdes /n /oco ou para cumprir quaisquer outros deveres de que forem incumbidos;
lll. guardar absoluta reserva sobre os assuntos que o Comité considerar confidenciais;
IV. manter, nas atividades de sua vida publica e privada, comportamento acorde com os direitos humanos e a
importancia da missao confiada ao Comité;

Paragrafo Unico. Se algum(a) membro(a) violar gravemente algum dos deveres supracitados, o Comité submetera o caso a
reunido, convocada para esse fim, composta por seus membros(as), a qual decidird se procede desligd-lo(a) do comité. O
Comité, antes de tomar sua decisao, ouvird o membro(a) de que se trata, dando o direito de ampla defesa.

Art. 13. Compete a Coordenacdo do Comité:

I. comparecer, ou indicar um dos(as) membros(as), para representar o Comité em eventos oficiais;
Il. convocar, organizar e direcionar as reuniées do Comité;
ll. zelar pelo bom funcionamento e desenvolvimento dos trabalhos promovidos pelo Comité;
IV. organizar os documentos relativos ao Comité;
V. assinar os documentos expedidos pelo Comité ou em conjunto com outros setores;
VI. manter o site do Comité atualizado;
VIl. divulgar os atos que explicitam as decisées do Comité por meio de publicacdo no site;
VIIl. criar comissées ou grupo tematicos para direcionar trabalhos especificos do Comité.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. O Comité é ligado a Direcao-geral do IFSP Campus Presidente Epitéacio.

Art. 15. Este Regulamento entrard em vigor a partir de sua aprovacdo em reuniao, ordinaria ou extraordindria, a ser
convocada especificamente para esse fim, com antecedéncia minima de quinze dias.



Art. 16. Casos omissos serdo tratados e definidos pelos(as) membros(as) do Comité, em reunidao convocada para essa
finalidade, com antecedéncia minima de 15 dias.

LISTA DE ASSINATURAS DOS(AS) MEMBROS(AS) DO COMITE PARA A PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE ETNICO-RACIAL E DE GENERO
DO IFSP CAMPUS PRESIDENTE EPITACIO CONFORME PORTARIA N2 PEP 0090/2020, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020:

[Aline Karen Baldo] - [ Técnica em Assuntos Educacionais]

[Paulo Sérgio Garcia] - [Pedagogo]

[Jonatan dos Santos Donato Alves] - [ Técnico em Assuntos Educacionais]
[Fernanda Cristina de Souza] - [ Docente]

[Leandro Antonio Guirro] - [ Docente]

[Monique Priscila de Abreu Reis] - [ Docente]

[Juliana Aparecida Matias Zechi] - [ Docente]

[Amanda Gabriella Bonilha da Silva] - [ Discente]

[Maria Isabela Bachega Guimardes] - [ Discente]
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