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I. Requerimento de dispensa devido a aproveitamento profissional, conforme modelo;
II. Documento de habilitação comprobatório da experiência profissional;
III. Relatório sucinto contendo:

a. Identificação do mesmo;
b. Situação do educando: função/cargo;
c. Principais atividades desenvolvidas;
d. Tempo de trabalho na empresa e período a ser computado para a dispensa;
e. Declaração assinada pelo chefe imediato ou setor responsável da empresa, no caso de

empregado, ou pelo próprio educando, no caso de proprietário de empresa, autônomo
ou prestador de serviço, contendo avaliação livre e direta acerca de desempenho,
considerando as habilidades desenvolvidas.

10)A dispensa do estágio somente será concedida após a avaliação do Professor Orientador de
Estágio.

11)A CEX deverá encaminhar à CRE memorando informando que o educando cumpriu com
aproveitamento o estágio obrigatório.

12)

Das Disposições Gerais

10)A realização do estágio do ensino médio, quando ocorrer, deverá ser concomitantemente ao
período do curso e o acompanhamento será análogo ao dos estágios curriculares, devendo sua carga
horária ser apostilada no histórico escolar.

11)Visitas técnicas, palestras, feiras, convenções e outros eventos de curta duração não serão
computados como horas de estágio.

12)As horas de "PRÁTICA" como componente curricular, bem como as atividades acadêmico-
científicas curriculares dqs cursos de licenciatura, não se caracterizam como estágio e não são
objeto deste regulamento.

13)0 IFSP e a parte concedente poderão recorrer a serviços de agentes de integração públicos e
privados mediante condições acordadas em instrumento jurídico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratação com recursos públicos, a legislação que estabelece as normas gerais de
licitação.

§ 1° Cabe aos agentes de integração, como auxiliares no processo de aperfeiçoamento do
instituto do estágio:

I. Identificar oportunidades de estágio;
II. Ajustar suas condições de realização;
III. Fazer o acompanhamento administrativo;
IV. Encaminhar negociações de seguros contra acidentes pessoais;
V. Cadastrar os educandos.

§ 2° E vetada a cobrança de qualquer valor dos educandos a título de remuneração pelos
serviços referidos nos incisos deste artigo.

§ 3o Os agentes de integração serão responsabilizados civihnente se indicarem estagiários para
a realização de atividades não compatíveis com a programação curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagiários matriculados em cursos para os quais não há previsão de estágio
curricular.

10)As normas operacionais para atendimento deste regulamento, bem como os modelos de
formulários relativos à formalização do estágio e relatórios, deverão constar em documento próprio
denominado Manual do Estagiário do IFSP, elaborado pela PRX, obedecendo estritamente aos
projetos de estágio previstos nos PPC.

as i11)0 não cumprimento das normas estabelecidas neste regulamento pelos educandos estagiários ou
pela parte concedente resultará na não validação do estágio ou no seu cancelamento pelo IFSP.

12)0s casos omissos no presente regulamento serão apreciados pela Reitoria.
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