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1.​Introdução 

O Plano de Gestão da Coordenação para o Curso de Licenciatura em 
Pedagogia, construído para o biênio 2024-2026, tem como objetivo central 
apresentar as ações estruturantes que visam garantir o cumprimento do Projeto 
Pedagógico do Curso (PPC), em consonância com o Plano de 
desenvolvimento Institucional (PDI) e perfil do egresso. O plano reflete as 
diretrizes educacionais vigentes, as diretrizes institucionais do IFSP, os arranjos 
produtivos locais e a busca pela promoção de um ensino público, gratuito, laico 
e de qualidade. 

Este documento apresenta os objetivos, estratégias e ações que guiarão a 
coordenação do curso durante o período estabelecido. 

 
 

2.​ OBJETIVOS 

Objetivo Geral 

Promover a organização, a mobilização, a otimização e a articulação das 
condições necessárias para garantir a efetividade dos processos 
socioeducacionais pretendidos no Curso de Licenciatura em Pedagogia do 
IFSP-PEP. 

 

Objetivos Específicos 

1.​  Acompanhar a execução do Projeto Pedagógico do Curso, de modo a 
garantir a formação do estudante conforme o perfil do egresso e observar 
as necessidades de modificação; 

2.​ Prestar orientação e apoio ao corpo discente e docente, no que se 
refere às diversas atividades do Curso, ao bom andamento escolar, a 
execução dos regulamentos, normas, direitos e deveres; 

3.​ Zelar pelo o cumprimento das atividades e decisões estabelecidas 
coletivamente nas instâncias colegiadas de curso; 
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4.​ Organizar, instruir e acompanhar processos avaliativos internos e 
externos, inclusive para retroalimentação do PPC e da prática pedagógica.  

5.​ Gerir eficazmente junto às instâncias competentes os processos que 
envolvem a Prática dos Componentes Curriculares, Estágio 
Supervisionado, TCC, Curricularização da extensão e Atividades 
teórico-práticas; 

6.​ Propor ações de acompanhamento e suporte ao estudante visando 
contribuir com a permanência e êxito escolar; 

7.​ Otimizar processos e fluxos das atividades realizadas na gestão do 
curso, investindo na inovação e o uso de tecnologias digitais. 

8.​ Promover e/ou aprimorar canais e comunicação com os estudantes; 

9.​ Fortalecer parcerias com as redes de ensino locais e regionais para a 
promoção de estágios, visitas técnicas e projetos de extensão. 

10.​ Promover  a conexão entre ex-alunos e estudantes, a partir da 
inserção dos egressos no mundo do trabalho e experiências daí advindas . 

11.​Garantir a visibilidade do curso por meio de ações de divulgação, de 
extensão, eventos     acadêmicos e participação ativa na comunidade. 

 
 

3.​ESTRATÉGIAS E AÇÕES 
3.1 Para Acompanhar a execução do Projeto Pedagógico do Curso, será 
preciso: 
●​ Construir pautas de maneira propositiva e colaborativa para reuniões de 

área; 
●​ Observar nas reuniões de área, colegiado e NDE os aspectos emergentes 

que podem pautar propostas de alterações; 
●​ Observar e avaliar junto ao Núcleo Docente Estruturante (NDE) mudanças 

nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), currículo de referência e nas 
demandas emergentes do mundo do trabalho. 

 

3.2 Para Prestar orientação e apoio ao corpo discente e docente, será 
preciso: 
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●​ Atentar aos documentos normativos do IFSP, pautando-se essencialmente 
no Plano de desenvolvimento Institucional (PDI), na Organização Didática 
dos Cursos superiores do IFSP (Resolução 147/2016), e no Projeto 
Pedagógico de Curso (PPC); 

●​ Fazer uso  de canais oficiais de comunicação. 
 

3.3 Para Zelar pelo o cumprimento das atividades e decisões, será preciso: 
●​ Garantir celeridade e organização das atas de reuniões. 

 

3.4 Para Organizar, instruir e acompanhar processos avaliativos, será 
preciso: 

●​ Recuperar a prática sistemática da autoavaliação ao término de cada 
componente curricular; 

●​ Operacionalizar as ações necessárias na implementação do Enade das 
licenciaturas; 

●​ Tomar os dados de avaliações internas (CPA) e externas (INEP) para 
direcionar a gestão do curso; 
 

3.5 Para Gerir eficazmente os processos que envolvem a Prática dos 
Componentes Curriculares, Estágio Supervisionado, TCC, Curricularização 
da extensão e Atividades teórico-práticas, será preciso: 

●​ A cada início de semestre, observar os planos de aulas garantindo a 
presença da Prática como componente curricular e da curricularização da 
extensão, quando for o caso; 

●​  Junto ao NDE, definir o cronograma semestral de defesas de TCC; 
●​ Manter atualizado a relação  de TCCs defendidos junto ao site do curso; 
●​ Planejar semestralmente um cronograma de entrega e avaliação das 

ATPAs. 
 

3.6 Para Propor ações de acompanhamento e suporte ao estudante visando 
contribuir com a permanência e êxito escolar, será preciso: 
●​ Coletar dados nas reuniões de área para elaboração de ETEPs; 
●​ Estabelecer espaço de escuta e atendimento individual para que os 

estudantes possam apresentar suas demandas à coordenação de curso; 
●​ Promover projetos de ensino, monitoria ou nivelamento a partir de 

dificuldades de aprendizagem identificadas; 
●​ Promover junto ao NAPNE as ações necessárias para o apoio a estudantes 

com necessidades educacionais específicas; 
●​ Participar de programas e projetos que captem recursos de bolsas para estudantes.  
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3.7 Para Otimizar processos e fluxos das atividades, será preciso: 
●​ Garantir conhecimento dos fluxos envolvidos na gestão do curso; 
●​ Compartilhar via drive os dados que fazem parte da gestão do curso; 
●​ Prestar orientações constantes via e-mail no que diz respeito às atividades e 

prazos a serem cumpridos. 
 

3.8 Para Promover e/ou aprimorar canais e comunicação com os 
estudantes, será preciso: 

●​ Estabelecer espaço de escuta e atendimento individualizado; 
●​ Construir a cultura do uso do e-mail institucional como meio formal de 

comunicação; 
●​ Promover a articulação com órgão de representação estudantil (Centro 

acadêmico). 
 

3.9 Para Fortalecer parcerias com as redes de ensino locais e regionais, 
será preciso: 
●​ Realizar visitas de apresentação da instituição a espaços potenciais para 

realização de estágios, parcerias ou visitas técnicas.  
 

 

3.10 Para Promover  a conexão entre ex-alunos e estudantes, será preciso: 
●​ Acompanhar o ingresso dos ex-alunos no mundo do trabalho; 
●​ Realizar oficinas, workshops e palestras que permitam ao egresso 

compartilhar suas experiências profissionais.  
 

3.11 Para Garantir a visibilidade do curso, será preciso: 
●​ Participar de eventos externos e fazer da curricularização da extensão um 

espaço também de divulgação do curso. 
 

4. AVALIAÇÃO 

A avaliação deste plano será constante, acompanhando e registrando a realização 

das ações propostas. 
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