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Indicadores de Desempenho da Coordenacéo (Resolugdo n° 26/2016)
Ano 2018

Periodo/meses

1- Supervisionar os processos de acompanhamento da Pratica como Componente
Curricular, Estagio, Visitas Técnicas, atividades complementares, projetos integradores,
monografia e TCC como componentes estruturais do Curso, quando estiver previsto no
PPC

Relatorio:

A préatica como componente curricular esta presente em algumas disciplinas, algumas
delas acontecem de forma articulada e estdo de acordo com a proposta do PPC.

As ATPA sdo orientadas mediante as davidas dos alunos, tendo portaria que designa 0s
professores para a sua orientacdo; o periodo de entrega para cada turma sera discutido
em reunido do colegiado e publicada no portal do curso.

Os regulamentos de Estagio e TCC estdo em elaboracéo.

Projetos integradores ndo fazem parte do curriculo do curso.

Fevereiro a
Dezembro

2- Supervisionar a adequacdo dos espa¢os académicos as propostas estabelecidas no
projeto pedagoégico do Curso

Relatério:

A coordenacdo incentivou e participou da organizacdo da brinquedoteca, observando as
condicdes de sala de aula e solicitou providéncias de reparo e trocas de sala quando foi
necessario

Fevereiro a
Dezembro

3- Encaminhar solicitacGes de otimizacdo da utilizacdo dos espacos académicos e de
aquisicao para melhorias do curso

Relatério:

Neste ano, a coordenacao preparou e deu encaminhamento a lista de aquisicdo de
brinquedos para a brinquedoteca.

Fevereiro a
Dezembro

4- Coordenar em conjunto com os professores e a Coordenadoria de Bibliotecas,
periodicamente, o levantamento da necessidade de livros, periddicos e outras
publicacdes, em meio impresso e digital, visando equipar a biblioteca para atender, de
forma consistente, as referéncias constantes no projeto do Curso

Relatorio:

Esta atividade esta prevista para se iniciar no inicio do préximo semestre.

Fevereiro e
Agosto

5- Propor e acompanhar, em conjunto com a Diretoria Adjunta de Ensino, a
Coordenadoria Sociopedagdgica, a Direcdo e as Pro-reitoras, agdes de acompanhamento
de estudante visando a reducdo da evasao e reprovacao.

Relatério:

A coordenacdo fez indicacdes de alunos para acompanhamento ao CSP. Os professores
também assumiram a responsabilidade de observar e encaminhar os alunos que
apresentam baixa frequéncia ou mudaram o perfil.

Além disso, a coordenagao estimula a oferta de projeto de ensino em “Estudos de Lingua
Portuguesa”, de modo a possibilitar o alinhamento dos alunos, em Lingua Portuguesa.

Maio e
Outubro




6- Estruturar, conduzir e documentar as reunides de curso, de carater académico, assim
como as reunides do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de Curso, dando
publicidade as deliberacdes.

Relatério:

Todas as pastas estdo organizadas, com as respectivas atas e respectivos documentos.
Apos as reunides, a coordenagdo procede o encaminhamento as demandas apresentadas
em reunides.

As deliberages sdo comunicadas pessoalmente, por mural ou site.

Fevereiro a
Dezembro

7- Nortear todas as acdes pelo Projeto Pedagdgico do Curso, garantindo a formacéo do
estudante conforme o perfil do egresso proposto, em consonancia com os atributos
relacionados a esse perfil e ao mundo do trabalho

Relatorio:

Além da garantia da oferta das disciplinas, da execucdo do plano de aulas, a coordenacao
estimulou e desenvolveu agdes que favorecem o desenvolvimento do perfil proposto
para o egresso do curso. Assim, a coordenac¢do incentivou acdes de pesquisa e extensao,
participagdo em eventos, atividades na brinquedoteca, etc.

Fevereiro a
Dezembro

8- Acompanhar a realizacdo das atividades dos docentes nas diversas atividades do
Curso, justificando eventuais alteracOes e auséncias, encaminhando-as para a Diregéo
Adjunta de Ensino, inclusive no que concerne aos registros individuais das atividades
dos docentes no SUAP

Relatério:

A coordenacdo acompanhou a realizacéo das atividades do curso, seja em reunides de
area ou conversas diretamente com os professores. Em caso de troca de aulas, séo
preenchidos os formularios para esse fim. Em caso de falta de registro no SUAP, a
coordenacao conversou diretamente com o professor, ou enviou e-mail

Fevereiro a
Dezembro

9- Zelar pela implementacdo e reposicao das atividades académicas de seus cursos
Relatorio:

A coordenacdo procurou garantir que todas as aulas ndo dadas por motivos de auséncia
do professor ou por outro motivo, fossem repostas para ndo gerar prejuizo na carga
horéaria da disciplina.

Fevereiro a
Dezembro

10- Acompanhar o cumprimento das atividades e decisdes estabelecidas coletivamente
nas reunides de curso

Relatdrio

A coordenacdo se mostrou atenta as decisdes tomadas nas reunides de area e fez os
encaminhamentos necessarios.

Fevereiro a
Dezembro

11- Acompanhar academicamente e avaliar continuamente, junto ao colegiado do Curso
e Nucleo Docente Estruturante, a elaboracdo e execucao do projeto pedagogico e propor,
quando necessario, sua modificacdo, realizando os encaminhamentos para implementar
as alteracdes

Relatério:

Para o proximo ano, estao previstas acdes com vistas ao processo de reconhecimento de
curso, em que o PPC passara por atualizacdo

Fevereiro a
Dezembro

12- Coordenar a divulgacao do Projeto Pedagogico de curso, sempre na versao
atualizada e aprovada, mantendo a disponibilizacdo da versdo impressa e encaminhando
para publicagéo no site

Relatério:

A versdo do PPC esta impressa e disponivel na sala dos professores e publicada no site.

Fevereiro a
Dezembro

13- Receber dos docentes, os planos das aulas a cada ano/semestre, letivo, conforme
calendario académico, avaliando a pertinéncia com o plano de ensino da disciplina, que
conta no Projeto Pedagdgico do Curso, mantendo-os atualizados e arquivados
Relatdrio

Os planos de ensino foram analisados em sua pertinéncia com o que é proposto no PPC
do curso, antes da entrega final, observando os prazos definidos pelo calendario

Fevereiro e
Agosto




académico. Os planos séo arquivados na pasta da coordenacao e na Coordenadoria
Sociopedagdgica .

14- Propor a criagdo e a reformulacéo de regulamentos e procedimentos para as
atividades no &mbito do curso

Relatério:

Neste ano, a coordenacéo elaborou as o regulamento de ATPAs dos alunos do Curso de
Licenciatura em Pedagogia, e iniciou a formulacdo do regulamento de Estagio.

Fevereiro a
Dezembro

15- Propor, em conjunto com seus pares e colegiados, a Diretoria Adjunta de Ensino, a
suspencao e alteracdo na oferta de vagas e ou extin¢do do curso, conforme Resolugéo
143/2016 e IN 002/2018 PRE/DGR

Relatorio:

Tais situagdes ainda ndo ocorreram no curso de Licenciatura em Pedagogia do Campus
Presidente Epitacio.

Fevereiro a
Dezembro

16- Prestar orientacdo e apoio ao corpo discente e docente, no que se refere ao bom
andamento escolar, na execugdo dos regulamentos, normas, direitos e deveres
Relatério:

A coordenacao esteve sempre a disposi¢do de alunos e professores e foi as salas de aula
sempre que necessario, para comunicados importantes referentes ao curso.

Fevereiro a
Dezembro

17- Definir, a cada periodo letivo, a demanda dos componentes curriculares a serem
ofertados no periodo seguinte, inclusive na oferta de dependéncias

Relatorio:

Semestralmente, de acordo com as orientacdes da DAE, a coordenacéo divulgou os
componentes curriculares a serem oferecidos no proximo semestre, neste ano ndo houve
oferta de dependéncias.

Maio e
Outubro

18- Definir, junto aos docentes do curso, a distribuicdo das disciplinas que caberéo a
cada um, a cada final de semestre letivo

Relatério:

Imediatamente ap6s a divulgacdo dos componentes curriculares, a coordenacgéo se reuniu
com os professores para verificacdo do interesse pelas disciplinas. Observa-se que a
coordenacao buscou valorizar os interesses e temas de estudos dos professores para
atribuicdo de aulas em componentes curriculares afins.

Maio e Junho
Outubro e
Novembro

19- Responsabilizar-se, em trabalho conjunto com a Diretoria Adjunta de Ensino e a
CAE, pela construcdo dos horarios, respeitando-se a dindmica do campus

Relatério:

Semestralmente, 0 Campus emite portaria para designar a comisséo de elaboragéo de
horério, da qual a coordenacdo do curso de Pedagogia fez parte.

Maio e
Outubro

20-Manter atualizado, junto a CAE e a Direcdo Adjunta de Ensino, o horério das turmas
e dos professores

Relatorio:

O horaério das turmas e dos professores é atualizado em planilha sempre que necessario,
seja por alteracdo no horario ou mudanca de professor.

Fevereiro a
Dezembro

21- Zelar pelo preenchimento regular dos diarios pelos professores

Relatorio:

Os diarios dos professores foram constantemente verificados pela coordenacéao e, em
caso de aviso, via SUAP, de falta de langcamento de faltas, os professores foram
comunicados e a coordenacéo verifica a necessidade de apoio.

Fevereiro a
Dezembro

22- Acompanhar o cumprimento do calendario académico e dos prazos para a entrega
dos registros de frequéncia, contetdos trabalhados e rendimento dos estudantes a
Coordenadoria de Registros Académicos

Relatério:

O calendario foi rigorosamente cumprido no que se refere aos prazos de entrega de
diarios a CRA. Semestralmente, antes da entrega, os diarios sdo conferidos junto aos
professores

Fevereiro a
Dezembro

23- Avaliar junto ao colegiado do Curso, 0s processos de aproveitamento de estudo,
extraordinario aproveitamento de curso, treinamento, transferéncia externa, reopcao de

Junho e
Novembro




curso, ingressos de portadores de diploma de graduacéo, estudante especial e demais
encaminhamentos da Coordenadoria Sociopedagdgica, de Registros Académicos dando
parecer a eles.

Relatério:

Os editais de aproveitamento de vagas foram discutidos em Colegiado antes de serem
divulgados e os encaminhamentos foram feitos pela coordenacédo: publicacdo, anélise de
documentacao, preparacao e correcao da avalicdo, quando houver.

24- Acompanbhar, junto a Coordenadoria Sociopedagdgica, a trajetéria dos estudantes,
numa perspectiva inclusiva, propondo solugdes para a evasao, a retencao e dependéncias
tendo em vista a permanéncia e éxito dos estudantes no curso.

Relatorio:

Em reunido de area, sdo discutidos os casos de alunos que necessitam de
acompanhamento da CSP.

Fevereiro a
Dezembro

25- Promover e propor pautas para formacdo continuada, zelando pela melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem

Relatorio:

Nas reunifes de area foram discutidos temas para a formacéo continuada, que poderiam
favorecer o aperfeicoamento das aulas e os temas foram levados aos demais membros da
comissdo, visto que um dos membros atua area de Educacdo/Pedagogia.

Fevereiro e
Agosto

26- Promover, em conjunto com a Direcdo-Geral, Diretoria Adjunta de Ensino e
Coordenadoria Sociopedagogica, canais e comunicacdo com 0s estudantes, pais ou
responsaveis

Relatério:

Em caso de queda na frequéncia, o professor comunica a CSP, que convida o aluno para
conversar e verificar necessidade de intervencao. Os professores da area sao estimulados
a se atentarem aos alunos e solicitar acompanhamento.

Fevereiro a
Dezembro

27- Garantir o arquivamento das atas das reunides de Curso, Colegiado e Ndcleos ao
final de cada periodo letivo

Relatorio:

Todas as atas foram arquivadas nas respectivas pastas, que se encontram no armario da
Pedagogia.

Fevereiro a
Dezembro

28- Participar da avalicdo de estagio probatdrio, dos professores sob sua Coordenagéo
Relatorio:

A avaliacdo do estagio probatério é de competéncia da chefia imediata, inclusive. Neste
ano a coordenacdo avaliou os professores da area, na primeira etapa do probatorio.

Fevereiro a
Dezembro

29- Atuar majoritariamente no horario de funcionamento dos Cursos e publicar os
horarios para ciéncia da comunidade escolar

Relatério:

A coordenacdo participou da elaboracéo e publicacdo do horéario do curso para o 1°
semestre de 2019, e manteve os alunos informados em caso de alteracoes.

Fevereiro a
Dezembro

30- Responder pelo Curso, junto as instancias de avaliacdo, especialmente 0 MEC/INEP
e a CPA, tomar ciéncia, divulgar resultados e promover, junto a Diregdo, Nucleos e
colegiados a discusséo de propostas para melhorias, inclusive utilizar os resultados das
avaliacOes diversas como insumos para a retroalimentacéo do PPC

Relatdrio: os dados referentes a avaliacdo pela CPA serdo analisados com vistas a
proposicao de melhorias em pontos onde se fizer necessario.

Fevereiro a
Dezembro

31- Atender aos prazos de insercao dos dados dos Cursos de Sistema e-Mec, quando
Cursos Superiores

Relatorio:

N&o se aplica

Fevereiro a
Dezembro

32- Responsabilizar-se pela preparacdo, acompanhamento, organizagéo, instrucao e
apoio em avaliacOes externas, tais como ENADE, Reconhecimento e Renovagéo de
reconhecimento do Curso e avaliacdes internas do Curso superior

Relatério:

N&o se aplica

Fevereiro a
Dezembro




33- Inscrever e orientar os estudantes ingressantes e concluintes no ENADE, quando Fevereiro a
Ccurso superior Dezembro
Relatorio:

N&o se aplica

34- Responsabilizar-se pelo credenciamento de seu curso, junto aos Conselhos e Orgdos | Fevereiro a
de Classe, quando for o caso Dezembro
Relatorio:

N&o se aplica

35- Representar oficialmente o curso, ou indicar um representante, em solenidades Fevereiro a
oficiais e/ou eventos, quando solicitado Dezembro
Relatorio:

A coordenacdo esteve presente na Il Semana de Educagdo do Campus. Nao houve

solicitacOes para solenidades e eventos.

36- Estimular a promocéo e participacao do curso em eventos académicos, cientificose | Fevereiro a
culturais Dezembro
Relatério:

A coordenacéo estimulou a participacdo de professores e alunos do curso em eventos

como: Il Semana de Educacgdo, Semana da Diversidade, Mostra Cultural e Cientifica,

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, palestras oferecidas pelo campus e eventos

externos, como congressos, palestras e encontros.

37- Co responsabilizar-se pelo patrimdnio do campus utilizado no curso Fevereiro a
Relatério: Dezembro
A coordenacao se responsabilizou pelo patriménio, pelos recebimentos de materiais

solicitados para a brinquedoteca do curso, pelas solicitacdes de materiais dos professores

e dos alunos, bem como da manutencdo e preservacdo do patriménio publico.

38- Apoiar a criacdo das entidades de organizacédo estudantil Fevereiro a
Relatorio: Dezembro
Os alunos estdo em processo de criacdo do Grémio, com apoio da coordenacao.

39- Apoiar e promover a articulagdo de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do curso | Fevereiro a
Relatério: Dezembro

Durante este ano a coordenacao incentivou a proposicao e o desenvolvimento de
projetos de ensino (Estudos de Lingua Portuguesa). Todas essas a¢fes envolveram temas
intimamente relacionados ao perfil do egresso.




