REQUERIMENTO DE  REDUÇÃO DE HORAS DO  ESTÁGIO SUPERVISIONADO OBRIGATÓRIO DO CURSO DE LICENCIATURA EM LETRAS - PORTUGUÊS/INGLÊS
Prezado(a) professor(a) orientador(a) de estágio ______________ e estimados membros do Colegiado do Curso de Letras – Português/Inglês do IFSP campus Presidente Epitácio,

Considerando as Diretrizes dos Estágios das Licenciaturas no IFSP (Resolução IFSP n.º 16/2019, de 06 de maio de 2019) e o exposto no Projeto Pedagógico do Curso: “alunos portadores de diploma de licenciatura, com exercício comprovado no magistério e exercendo atividade docente regular na Educação Básica, concomitante à realização do estágio, poderão ter redução de carga horária do Estágio Supervisionado curricular obrigatório até o máximo de 100 (cem) horas – conforme análise e manifestação do Colegiado do Curso. No caso do curso de Letras do Campus Presidente Epitácio, o estagiário que obtiver esse benefício da redução ainda cumprirá uma carga horária de, no mínimo, 300 horas de estágio (IFSP, 2022, p. 56)”, eu, (NOME COMPLETO), RG___________________ e CPF _________________, requeiro ao Colegiado do Curso de Letras a redução de ________________ horas do Estágio Supervisionado Obrigatório na etapa __________________________________, em virtude de possuir diploma de licenciatura e exercer atividades docentes em sala de aula na data concomitante à realização do estágio. Apresento, em anexo, a documentação abaixo descrita para apreciação e deferimento desta solicitação.

Presidente Epitácio, ______ de _______________de 20___.
_______________________________________________

Nome do aluno
Prontuário xxxxxxx
ANEXOS:
- Cópia do diploma de curso de licenciatura e histórico escolar;

- Declaração em papel timbrado com assinatura/carimbo do responsável legal constando o trabalho docente com: nome completo do estudante, número de documento pessoal, situação funcional, título do cargo/função que o estudante desempenha, turmas escolares atendidas (etapas, segmentos), data do início na atividade docente, data de encerramento previsto do contrato de trabalho (quando for o caso). 
