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INTRODUÇÃOINTRODUÇÃO

           Este relatório parcial corresponde às ações realizadas pela Coordenação do Curso de Letras, com habilitação em Português e Inglês, de
agosto de 2022 a julho de 2023, com base no plano de gestão previsto para o biênio 2022-2024. 

           Nestes doze meses, a coordenação fundamentou suas a vidades nos princípios da gestão democrá ca, atendendo aos documentos e
norma vas do Ins tuto Federal de São Paulo (IFSP) e pautando-se nos pilares previstos no Plano de Desenvolvimento Ins tucional (2019-
2023), na Organização Didá ca dos Cursos Superiores do IFSP (Resolução 147/2016) e no Projeto Pedagógico do Curso (PPC). 

        Conforme o plano de gestão, houve integração entre a atuação da Coordenação com o Núcleo Docente Estruturante (NDE), o Colegiado
do Curso, o corpo docente e discente. Cabe recordar que o NDE é o órgão responsável pelo processo de concepção, consolidação e con nua
avaliação e atualização do Projeto Pedagógico do Curso, realizando reflexão con nua das ações do curso. O Colegiado é órgão consul vo e 
delibera vo, com par cipação docente, discente e técnico-administra va, responsável pela discussão das polí cas acadêmicas. A 
coordenação acompanhou o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, as proposições do NDE e as deliberações do Colegiado.

Durante o período que comporta este relatório, a coordenação atuou em parceria com a Diretoria Geral, a Diretoria Adjunta Educacional e a
Equipe Técnico-Administra va com suas diferentes diretorias, coordenadorias e setores: Diretoria Adjunta de Administração; 
Coordenadoria de Registros Acadêmicos; Coordenadoria Sociopedagógica; Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades Educacionais 
(NAPNE), Coordenadoria de Tecnologia da Informação; Coordenadoria de Extensão; Coordenadoria de Biblioteca; Coordenadoria de Apoio 
ao Ensino; Coordenadoria de Almoxarifado, Manutenção e Patrimônio; Coordenadoria de Contabilidade e Finanças; Coordenadoria de 
Apoio à Direção; Coordenadoria de Gestão de Pessoas; Coordenadoria de Pesquisa, Inovação e Pós-graduação; Coordenadoria de Licitações
e Contratos e a Comissão Própria de Avaliação. Cada um desses setores foi mobilizado para atender às demandas necessárias e 
proporcionar o bom andamento do curso.

 

REGISTRO DAS AÇÕESREGISTRO DAS AÇÕES

           A seguir são apresentadas as competências da coordenação previstas no plano de gestão com base no ar go 19 da Resolução nº 



26/2016 e ações executadas em relação a cada item.

1. Competência:1. Competência: Acompanhar academicamente e avaliar con nuamente, junto ao Colegiado do Curso e NDE, da elaboração e execução do
Projeto Pedagógico para propor, quando necessário, sua modificação, realizando os encaminhamentos para implementar as alterações.

A vidades realizadas:A vidades realizadas: A coordenação

- reuniu-se periodicamente com os envolvidos em reuniões específicas de coordenadores, reuniões de curso/área com corpo docente, além
de realizar conversas individuais; 

- acompanhou e analisou a elaboração, o desenvolvimento dos planos de aula e o preenchimento dos diários de classe, a fim de garan r o 
cumprimento do Plano Pedagógico do Curso;

- presidiu as reuniões do Colegiado e orientou os trabalhos;

- par cipou das reuniões e a vidades executadas pelo NDE;

- aplicou ques onários de avaliação do curso, apresentou os dados aos interessados e discu u estratégias para aprimoramento;

- manteve contato constante com os estudantes do curso, seja por e-mail, por telefone, mensagens instantâneas, horários de atendimento
ao público interno e externo.

2. Competência:2. Competência:  Acompanhar todas as ações previstas no Projeto Pedagógico de Curso, garan ndo a formação do estudante conforme o 
perfil do egresso proposto.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- garan u a oferta das disciplinas previstas;

- acompanhou o planejamento e execução do plano de aulas;

- desenvolveu ações que favorecem o desenvolvimento do perfil do egresso, incen vando ações de ensino, pesquisa e extensão,
par cipação em eventos etc.

3. Competência: 3. Competência: Acompanhar a realização das a vidades dos docentes nas diversas a vidades do Curso, jus ficando eventuais alterações e
ausências, encaminhando-as para a Direção Adjunta Educacional, inclusive no que concerne aos registros das a vidades dos docentes no 
sistema acadêmico.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- acompanhou as a vidades docentes, eventuais ausências e troca de aulas, impedindo que os alunos permanecessem sem aulas;

- orientou a elaboração do Plano Individual de Trabalho (PIT) por parte dos docentes, incen vando o desenvolvimento de a vidades
necessárias ao andamento do curso;

- acompanhou o cumprimento dos planos de trabalho docente, os registros de frequência, sempre reportando resultados e eventuais
problemas à Diretoria Adjunta Educacional.

4. Competência: 4. Competência: Acompanhar o cumprimento das a vidades e decisões estabelecidas cole vamente nas reuniões de curso.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- realizou periodicamente reuniões de curso, com espaço para discussões e decisões cole vas;

- acompanhou a execução das a vidades e zelou para que as decisões fossem cumpridas e implementadas.

5. Competência: 5. Competência: Supervisionar os processos de acompanhamento da Prá ca dos Componentes Curriculares e Estágio Supervisionado 
(obrigatório ou não).

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- seguindo as determinações das Diretrizes Nacionais Curriculares de 2019 para as licenciaturas, idealizou um por ólio para registro e
comprovação da realização das Prá cas dos Componentes Curriculares (PCCs);

- produziu um formulário padrão para registro das prá cas executadas, que, ao ser preenchido, deve ser acompanhado de evidências e
comprovantes (arquivos, fotos etc.);

- indicou orientadores para acompanhar estudantes que conseguiram estágio não obrigatório remunerado, uma vez que, segundo o PPC, o
Estágio Supervisionado obrigatório ocorrerá apenas na segunda metade do curso (5º a 8º semestres).

6. Competência: 6. Competência: Supervisionar a adequação dos espaços acadêmicos às propostas estabelecidas no Projeto Pedagógico do Curso.



A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- acompanhou o agendamento de salas e laboratórios u lizados nas aulas;

- supervisionou a mudança do Centro de Línguas para uma sala mais ampla.

7. Competência: 7. Competência: Encaminhar solicitações de o mização da u lização dos espaços acadêmicos e de aquisição para melhorias do curso.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- solicitou à gestão do campus uma sala maior para o Centro de Línguas;

- solicitou no Planejamento e Gerenciamento de Compras (PGC) a renovação e ampliação de equipamentos (computadores) para o Centro
de Línguas;

- solicitou em reuniões de planejamento de aquisições, bem como no Planejamento e Gerenciamento de Compras (PGC) a compra da
bibliografia básica e complementar constante no Projeto Pedagógico do Curso.

8. Competência: 8. Competência: Coordenar em conjunto com os professores e a Coordenadoria de Bibliotecas, periodicamente, o levantamento da 
necessidade de livros, periódicos e outras publicações, em meio impresso e digital, visando equipar a biblioteca para atender, de forma 
consistente, as referências constantes no projeto do Curso.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- analisou no período, em parceira com professores, com o Núcleo Docente Estruturante e com a biblioteca, as obras constantes no PPC,
verificando os tulos disponíveis na biblioteca, as obras disponibilizadas em acesso aberto, domínio público e biblioteca virtual,
apresentando à gestão e registrando no Planejamento e Gerenciamento de Compras (PGC) uma lista com os livros e demais publicações que
precisam ser comprados, uma vez que são bibliografias con das no PPC do curso.

9. Competência: 9. Competência: Propor e acompanhar, em conjunto com a Diretoria Adjunta Educacional, a Coordenadoria Sociopedagógica, a Direção e as
Pró-reitorias, ações de acompanhamento de estudante visando a redução da evasão e reprovação (retenção).

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- ar culou junto com a Coordenadoria Sociopedagógica a divulgação de editais de auxílio aos estudantes;

- extraiu do SUAP relatórios de frequência, alertando os estudantes com número elevado de faltas;

- incen vou, em parceria com os docentes, a busca pelos plantões de dúvidas (horários de atendimento dos professores), a fim de minimizar
as dificuldades e impedir eventuais reprovações; 

- encaminhou à Coordenadoria Sociopedagógica solicitações de acompanhamento de estudantes com baixa frequência, dificuldade no
processo de ensino aprendizagem ou relato de problemas psicológicos;

- es mulou a par cipação no Instrumento Final de Avaliação (IFA), aos alunos que veram direito a essa possibilidade.

10. Competência: 10. Competência: Estruturar, conduzir e documentar as reuniões de curso, de caráter acadêmico, assim como as reuniões do Núcleo 
Docente Estruturante e do Colegiado de Curso, dando publicidade às deliberações, considerando as ações planejadas na Gestão do Curso.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- elaborou as pautas de reunião com as demandas do curso, conduziu as discussões, zelou pela elaboração das atas, disponíveis no SUAP e
arquivadas com os documentos do curso. 

- atuou em conjunto com o Núcleo Docente Estruturante e o Colegiado de Curso;

- publicizou ao corpo docente e discente as deliberações e discussões por meio de mensagens eletrônicas, além dos registros em atas.

11. Competência: 11. Competência: Nortear todas as ações pelo Projeto Pedagógico do Curso, garan ndo a formação do estudante conforme o perfil do 
egresso proposto, em consonância com os atributos relacionados a esse perfil e ao mundo do trabalho.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- garan u a oferta dos componentes previstos no PPC no período referente a este relatório;

- organizou junto ao corpo docente eventos, semana de curso, oficinas etc. com temá cas e a vidades forma vas que contribuam para o
perfil do egresso previsto e que deem a dimensão do trabalho docente, preparando os estudantes para o mundo do trabalho.

12. Competência: 12. Competência: Zelar pela implementação e reposição das a vidades acadêmicas do curso.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação



- organizou trocas de aulas e subs tuições, a fim de evitar necessidade de reposição;

- zelou pelo cumprimento dos dias le vos previstos nas legislações educacionais;

- garan u o cumprimento das horas previstas em cada componente curricular ministrado.

13. Competência: 13. Competência: Coordenar a divulgação do Projeto Pedagógico de curso, sempre na versão atualizada e aprovada, mantendo a 
disponibilização da versão impressa e encaminhando para publicação no site.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- manteve atualizada a divulgação do Projeto Pedagógico do Curso no site ins tucional, bem como as demais informações per nentes ao
curso;

- manteve a versão impressa do PPC para consultas da comunidade interna e externa.

14. Competência: 14. Competência: Receber dos docentes, os planos das aulas a cada ano/semestre le vo, conforme calendário acadêmico, avaliando a 
per nência com o plano de ensino da disciplina, que conta no Projeto Pedagógico do Curso, mantendo-os atualizados e arquivados.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- orientou o preenchimento dos planos de aula a cada semestre;

- zelou pelo prazo de entrega dos planos conforme datas previstas no calendário acadêmico;

- avaliou a adequação dos planos de aula em relação ao plano de ensino de cada componente constante no PPC;

- orientou a apresentação dos planos de aula aos estudantes no início das aulas de cada disciplina;

- garan u o arquivamento dos planos no SUAP.

15. Competência: 15. Competência: Propor a criação e a reformulação de regulamentos e procedimentos para as a vidades no âmbito do curso.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- propôs discussões, elaborou e acompanhou a criação e atualização de documentos associados às a vidades do curso.

16. Competência: 16. Competência: Propor, em conjunto com seus pares e colegiados, a Diretoria Adjunta Educacional, a suspensão e alteração na oferta de 
vagas e ou ex nção do curso, conforme Resolução 143/2016 e IN 002/2018 PRE/DGR.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- acompanhou os processos sele vos realizados e o preenchimento das vagas. A comunidade, de modo geral, tem demonstrado interesse.
Sendo um curso novo, com um ano de existência, não houve discussões sobre suspensão ou ex nção do curso, tampouco de alteração no
número de vagas.

17. Competência: 17. Competência: Prestar orientação e apoio ao corpo discente e docente, no que se refere ao bom andamento escolar, na execução dos 
regulamentos, normas, direitos e deveres.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- coloca-se sempre disponível para ouvir as demandas docentes e discentes, prestar orientações que garantam o bom andamento das
a vidades e o cumprimento dos regulamentos;

- oferece horários de atendimentos para a comunidade interna e externa;

- estuda, sistema za e discute normas, regulamentos, editais nas reuniões, orientando docentes e discentes;

- esclarece as dúvidas dos estudantes quanto às normas do curso presencialmente, por mensagens instantâneas ou e-mails. 

18. Competência: 18. Competência: Definir, a cada período le vo, a demanda dos componentes curriculares a serem ofertados no período seguinte, inclusive 
na oferta de dependências.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- garan u que os componentes curriculares previstos no PPC do curso fossem ofertados e orientou os procedimentos relacionados às
dependências.

19. Competência: 19. Competência: Definir, junto aos docentes do curso, a distribuição das disciplinas que caberão a cada um, a cada final de semestre le vo.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação



- realizou a distribuição das disciplinas, seguindo o calendário e as etapas previstas pela Diretoria Adjunta Educacional, levando em
consideração a área e ap dões de cada docente, respeitando os critérios de atribuição de aulas vigentes. A distribuição é realizada a cada
final do semestre le vo, a fim de que os professores organizem-se e realizem seu plano individual de trabalho.

20. Competência: 20. Competência: Responsabilizar-se, em trabalho conjunto com a Diretoria Adjunta de Ensino e a Coordenadoria de Apoio ao Ensino, pela 
construção dos horários, respeitando-se a dinâmica do campus.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- apoiou e prestou os esclarecimentos necessários à Diretoria Adjunta Educacional no que tange à elaboração do horário, procurando
o mizar a distribuição das disciplinas de acordo com as demandas do curso, com os espaços disponíveis e com a dinâmica do campus.

21. Competência: 21. Competência:  Manter atualizado, junto à Coordenadoria de Apoio ao Ensino e à Direção Adjunta de Ensino, o horário das turmas e dos 
professores.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- encaminha o horário consolidado às seções responsáveis pela divulgação, bem como solicita atualização sempre que necessário;

- acompanha os horários dos professores, reportando à Diretoria Adjunta Educacional quaisquer inconsistências.

22. Competência: 22. Competência:  Zelar pelo preenchimento regular dos diários pelos professores.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- acompanha o preenchimento dos diários, verificando a adequabilidade dos registros e orientando a constante atualização das
informações.

23. Competência: 23. Competência: Acompanhar o cumprimento do calendário acadêmico e dos prazos para a entrega dos registros de frequência, conteúdos
trabalhados e rendimento dos estudantes à Coordenadoria de Registros Acadêmicos.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- zelou pela entrega dos diários com registros de frequência, conteúdos e notas à Coordenadoria de Registros Acadêmicos, cumprindo os 
prazos previstos no calendário acadêmico aprovado.

24. Competência: 24. Competência: Avaliar junto ao Colegiado do Curso, os processos de aproveitamento de estudo, extraordinário aproveitamento de curso,
treinamento, transferência externa, reopção de curso, ingressos de portadores de diploma de graduação, estudante especial e demais 
encaminhamentos da Coordenadoria Sociopedagógica, de Registros Acadêmicos dando parecer a eles.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- discu u em reuniões as orientações da ins tuição para análise dos processos de aproveitamento e as informações dos editais de
transferência, reopção de curso etc.;

- cons tuiu comissões para análise e emissão de pareceres para os processos de aproveitamento de estudo, extraordinário aproveitamento
de curso, treinamento, transferência externa, reopção de curso, ingressos de portadores de diploma de graduação, estudante especial;

- enviou os pareceres às seções per nentes e divulgou os resultados aos interessados.

25. Competência: 25. Competência: Acompanhar, junto à Coordenadoria Sociopedagógica, a trajetória dos estudantes, numa perspec va inclusiva, propondo 
soluções para a evasão, a retenção e dependências tendo em vista a permanência e êxito dos estudantes no curso.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- acompanhou a trajetória dos estudantes, solicitando, sempre que necessário, apoio da Coordenadoria Sociopedagógica, por meio de 
registros ETEP, armazenados no SUAP;

- es mulou a par cipação em programas de auxílio des nados a garan r a permanência e êxito dos estudantes no curso;

- es mulou a par cipação nos horários de atendimento para sanar dúvidas e minimizar baixos rendimentos, que levam à retenção e 
dependência;

- emi u relatórios de frequência e enviou mensagens aos estudantes, a fim de evitar retenção e também como forma de acompanhar a 
evasão.

26. Competência: 26. Competência: Promover e propor pautas para formação con nuada, zelando pela melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- es mula constantemente a formação con nuada dos docentes, oferecidas pelo IFSP ou por outras ins tuições.



27. Competência: 27. Competência: Promover, em conjunto com a Direção Geral, Diretoria Adjunta Educacional e Coordenadoria Sociopedagógica, canais e 
comunicação com os estudantes, pais ou responsáveis.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- comunica-se com os estudantes presencialmente, transmi ndo informações na sala da aula ou por meio de mensagens instantâneas
(grupo de Whatsapp) e e-mails;

- apresenta e transmite todas as informações referentes ao curso no início das aulas das turmas ingressantes;

- atende e comunica-se com os alunos nos horários de atendimento da coordenação.

28. Competência: 28. Competência: Garan r o arquivamento das atas das reuniões de Curso, Colegiado e Núcleos ao final de cada período le vo

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- elaborou um drive (nuvem) do curso, no qual estão arquivadas as atas de reuniões das diferentes instâncias que fazem parte do curso. As
atas também ficam arquivadas e disponíveis para consulta no sistema SUAP.

29. Competência: 29. Competência: Par cipar da avalição de estágio probatório, dos professores sob sua Coordenação.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- realizou a avaliação de estágio probatório de uma docente, preenchendo devidamente toda a documentação necessária.

30. Competência: 30. Competência: Atuar majoritariamente no horário de funcionamento dos Cursos e publicar os horários para ciência da comunidade 
escolar.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- mantém atualizado no site ins tucional os horários de aula e de atendimento à comunidade interna e externa;

- atua no horário de funcionamento do curso, salvo em momentos em que ministra aulas em outros cursos, devido às necessidades do
campus.

31. Competência: 31. Competência: Acompanhar, junto à Equipe Mul disciplinar, a carga horária de ensino a distância.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- ofereceu, junto à Equipe Mul disciplinar, formação sobre ensino semipresencial, para familiarização com as regulamentações e estratégias
adotadas nessa modalidade de ensino, já que o curso de Letras tem carga horária EaD;

- acompanha os registros nos diários e no Ambiente Virtual de Aprendizagem das a vidades a distância;

- zelou pelo cumprimento da carga horária a distância e garan u que o campus oferecesse espaços com internet e computadores para
realização das a vidades por alunos que necessitam.

32. Competência: 32. Competência: Responder pelo Curso, junto as instâncias de avaliação, especialmente o MEC/INEP e a CPA, tomar ciência, divulgar 
resultados e promover, junto a Direção, Núcleos e colegiados a discussão de propostas para melhorias, inclusive u lizar os resultados das 
avaliações diversas como insumos para a retroalimentação do PPC.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- respondeu, sempre que necessário, pelo curso, prestando os esclarecimentos e informações solicitados;

- realizou ques onários de avaliação do curso, divulgando os resultados em reuniões e discu ndo possíveis melhorias.

33. Competência: 33. Competência: Atender aos prazos de inserção dos dados dos Cursos de Sistema e-Mec, quando Cursos Superiores.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- manteve atualizados os registros no sistema E-Mec.

34. Competência: 34. Competência: Responsabilizar-se pela preparação, acompanhamento organização, instrução e apoio em avaliações externas, tais como 
Enade, reconhecimento e renovação de reconhecimento do Curso, avaliações internas do Curso Superior.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- realizou avaliações internas do curso;

- tem realizado a organização de documentos, visando ao reconhecimento do curso.



35. Competência: 35. Competência: Inscrever e orientar os estudantes ingressantes e concluintes no Enade, quando curso superior.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- observou o calendário e edital de aplicação do Enade, contudo ainda não houve necessidade de par cipação dos estudantes em tal exame.

36. Competência: 36. Competência: Responsabilizar-se pelo credenciamento de seu curso, junto aos Conselhos e Órgãos de Classe, quando for o caso.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- zelou para que toda a documentação do curso es vesse vigente e atualizada.

37. Competência: 37. Competência: Representar oficialmente o curso, ou indicar um representante, em solenidades oficiais e/ou eventos, quando solicitado.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- par cipou assiduamente das reuniões de coordenadores educacionais, solicitando a inclusão das demandas do curso nos itens pautados;

- acompanhou todos os eventos oferecidos aos estudantes do curso.

38. Competência: 38. Competência: Es mular a promoção e par cipação do curso em eventos acadêmicos, cien ficos e culturais.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- es mula constantemente os estudantes a par cipar de eventos acadêmicos, cien ficos e culturais, ofertados no campus, no IFSP ou em 
outras ins tuições.

39. Competência: 39. Competência: Corresponsabilizar-se pelo patrimônio do campus u lizado no curso

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- zelou pelo patrimônio do campus, incen vando o uso adequado, o mizado e consciente de espaços, equipamentos e materiais.

40. Competência: 40. Competência:  Apoiar a criação das en dades de organização estudan l.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- es mulou a representação estudan l, que ocorre nas instâncias de representante de turma e par cipação discente no Colegiado. Outras
en dades estudan s ainda não foram implementadas uma vez que até o período desse relatório havia apenas uma turma.

41. Competência: 41. Competência:  Apoiar e promover a ar culação de ensino, pesquisa e extensão no âmbito do curso.

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- trabalha constantemente para proporcionar a ar culação de ensino, pesquisa e extensão no âmbito do curso;

- es mula a par cipação dos alunos no Grupo de Pesquisa do campus;

- es mulou a par cipação dos estudantes em eventos promovidos pelo Campus: Semana da Diversidade, Semana de Letras, Semana de 
Ciência e Tecnologia, Mostra Cien fica e Cultural etc.

- acompanha os projetos de extensão vinculados ao curso.

OUTRAS AÇÕES EXECUTADAS NO PERÍODOOUTRAS AÇÕES EXECUTADAS NO PERÍODO

A vidades realizadas: A vidades realizadas: A coordenação

- realizou a eleição do Colegiado de Curso;

- organizou as a vidades diferenciadas realizadas nos sábados le vos previstos no calendário acadêmico;

- elaborou, junto aos docentes, a página do curso no site ins tucional;

- organizou a publicação de no cias sobre o curso, as quais podem ser acessadas em h ps://pep.ifsp.edu.br/index.php/letras?
filter_tag[0]=11;

- realizou eleição de representantes discentes das turmas;

- organizou e coordenou os trabalhos da I Semana de Letras.

CONCLUSÃOCONCLUSÃO



       Como se pode notar pelo rol de a vidades realizadas, a coordenação do Curso de Licenciatura em Letras demonstra cumprimento, no
período de agosto de 2022 a julho de 2023, das ações previstas no plano de gestão 2022-2024, embasadas na Resolução 147/2016,
mantendo-se atenta às suas atribuições, zelando pelo bom andamento do curso e garan ndo a execução do Projeto Pedagógico.

              A coordenação mantém diálogo e ar culação com as demais instâncias que par cipam da gestão do curso: o Colegiado e o Núcleo
Docente Estruturante. Além disso, busca apoio e trabalha em parceria com as diversas coordenadorias do campus, com a Direção Geral e
com a Diretoria Adjunta Educacional.

              As a vidades con nuarão a ser realizadas nos próximos doze meses para cumprimento pleno do plano de gestão bianual (2022-
2024).

 

                Presidente Epitácio, 16 de agosto de 2023.

Cleomar Pinheiro So a

 assinatura digital
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