RESOLUCAO N.° 199, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de

suas atribuigdes regulamentares e, considerando a decisdo do Conselho Superior na reunido
do dia 07 de dezembro de 2010, resolve:

Opria de Avaliacdo do Instituto
, na forma do anexo.

Aprovar o Regulamento da Cgmissio
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia °/S@0 Pa

ARNALDO AU@GUSTO CIQUIELO BORGES
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REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

DISPOSICOES GERAIS
NATUREZA, FINALIDADES E PRINCIPIOS

Art. 1.° O processo de avaliagdo interna ou autoavaliagdo do Instituto Federal de
Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) ¢ coordenado pela Comisséo Propria
de Avaliagdo (CPA), designada por portaria do reitor, de acordo com a legislagdo em vigor
e conforme processo de constitui¢do estabelecida no presente regulamento.

Art. 2.° A CPA ¢ regida pelo presente regulamento e integra o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educac@o Superior (Sinaes — Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004).Tem
como finalidade a condugdo e a sistematizacdo dos processos de avaliagdo internos da
Institui¢@o, considerados a Reitoria, os campi € os campi avangados, a divulgacdo de
resultados e indicadores obtidos do processo de avaliagdo, o acompanhamento dos
processos externos de avaliacdo, o acompanhamento dos processos de informagdes,
solicitados por orgdos oficiais do Estado e da Unido, para efeito de avaliagdo e de
regulacdo (cursos e Institui¢do) e recebimento de documentagéo de cada campus sobre as
acoes desenvolvidas a partir dos relatdrios emitidos pela CPA.

Art. 3.° O processo de avaliagdo conduzido pela CPA tem por finalidades:

- 1. a sua continua constru¢do visando a consolidacdo de um significado comum de
instituicdo considerando os aspectos sociais, politicos, filosoficos e éticos da agdo e da
gestdo educativa; ’

II. a vivéncia de uma cultura de avaliagdo e reflexdo constante e sistematizada sobre a
realidade institucional; _ ,

III. a execugdo de um processo. colaborativo e partilhado de producdo de conhecimento
sobre a Institui¢do, propiciando a revisdo e o aperfeicoamento de praticas, tendo como
referéncias o plano de desenvolvimento institucional e os projetos pedagdgicos,
institucional e de cursos; -

IV. a critica continua da acdo educativa na busca de maior clareza, profundidade e
abrangéncia; - :

V. sedimentacdo de um sistema de informagéo e divulgagdo de dados da avaliagdo, agil e
preciso, a respeito dos diferentes segmentos do IFSP, garantindo a democratizagdo das
agoes;

VL. a cria¢do de mecanismos de avaliagdo da integracdo IFSP/sociedade.

Art. 4.° A avaliagdo conduzida pela CPA deve ser norteada pelos principios da
transparéncia, exequibilidade, fidedignidade e ética.

Art. 5.° A CPA esta vinculada airetamente a Reitoria.

Art. 6.° A CPA goza de autonomia, exercida na forma da lei e deste regulamento.
AVALIACAO INTERNA OU AUTOAVALIACAO

Art. 7.° Nos procedimentos de avaliacdo interna, a CPA fara uso de instrumentos proprios,

que permitam a analise situacional, entre outras, das seguintes dimensdes:
1. amissdo € o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI; .
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II. a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo e a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgéo
-académica, e oferta de bolsas de diversas naturezas; ;
III. a responsabilidade social da Instituicdo, no contexto regional, considerada
especialmente no que se refere ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa ao meio
ambiente, da memoéria cultural do patrlmomo cultural, da produgdo artistica e da inclusdo
social;

IV. a comunicagdo com a sociedade;

V. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente € do corpo técnico- adm1n1strat1vo
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho;

VI. a organizagdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados € a participacdo dos segmentos da comunidade escolar
nos processos decisorios de sua competéncia;

VIL infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, b1b11oteca recursos de
informagdo € comunicagio;

VIII. planejamento e avaliagdo, especialmente os processos resultados ¢ eficacia da
autoavaliagdo institucional;

IX. politicas de assisténcia estudantil e de acompanhamento de egressos;

X. sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da contlnuldade dos
compromissos na oferta da educacédo superior.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
COMPOSICAO

Art. 8.° A CPA, de acordo com a legislacdo especifica, constituida por ato do dirigente
maximo da Institui¢do ou por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a
participa¢do de todos os segmentos da comunidade e da sociedade civil organizada, €
vedada & composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos, é composta
por:
I - um membro de cada campus;
II - até cinco membros indicados para representar a Reitoria e Pro-Reitorias;
I1I - até um quinto do total dos membros para representacdo de alunos;
IV - e de até um quinto do total de membros para representar a sociedade civil organizada,
incluindo representantes de ex-alunos.
§ 1.° Todos os servidores, membros da CPA, deverdo ser eleitos pelos seus pares Quando
ndo houver interessados, a elei¢do devera ser regulamentada pela propria CPA.
§ 2.° Os servidores, devidamente autorizados pela Reitoria € com o conhecimento das
Diretorias Gerais de Campus, deverdo dedicar-se semanalmente s atividades da CPA,
conforme segue:

a. servidores técnico-administrativos: quatro horas semanais de trabalho;

b. servidores docentes: quatro horas semanais de trabalho, em conformidade com a
. regulamentag@o constante da atribui¢do de carga horaria docente.
§ 3.° O mandato dos membros da CPA sera de dois anos, permitida uma recondugio.

COMPETENCIAS

Art. 9.° Sdo competéncias da CPA, no que tange a avaliagdo interna:

I. propor processo sistematico de avaliagdo interna, em suas diferentes dimensdes e
atividades; ' '

II. exercer a coordenacdo e a supervisdo geral do processo de avahac;ao interna Jo IFSP;
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III. desencadear o desenvolvimento de trabalhos em conformidade com leis, normas,
decretos, portarias ¢ de mais normas vigentes, as diferentes unidades institucionais, de
acordo com as respectivas areas de atuagio;

IV. desencadear estudos e analises visando ao fornecimento de subsidios para a fixagao,
aperfeicoamento e a modificagdo de politica de avaliagio institucional,; -

V. desencadear o desenvolvimento de projetos, programas e agdes que proporcionem a
melhoria do processo avaliativo institucional;

VL propor a constltuu;ao de grupos de trabalho e comissdes setoriais de avahag:ao quando
necessario;

VII. acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliagdo nos diversos campi do IFSP;
VIII. coordenar um processo de reflexdo e discussdo sobre o processo avaliativo,
compatibilizando os resultados das avaliagdes interna e externa e estimulando a proposi¢do
de encaminhamentos pelos diferentes setores do IFSP;

IX. elaborar e analisar relatorios, encaminhd-los as instancias competentes emitindo
pareceres, quando solicitado; :

X. promover semindrios, debates € encontros nas areas de sua competéncia;

XI. responsabilizar-se pelas informagdes referentes ao processo de avaliagdo interna e pela
elaboragdo de relatdrios correspondentes;

XII. acompanhar os processos de informagdes institucionais solicitadas por drgéos oficiais
do Estado e da Unido, integrantes do processo de avaliag@o e de regula¢do institucional e
de cursos;

XIII. divulgar, a comunidade mterna e externa, as atividades desenvolvidas;

XIV. submeter aos orgidos colegiados superiores o relatério anual de atividades e do
processo de autoavaliag@o.

Art. 10 No que se refere as avaliagdes externas, a CPA tem como competéncias:

1. acompanhar os processos e procedimentos de avaliagdo externa, propostos por 6rgdos
governamentais, assim como as visitas in loco, realizadas por comissdes externas de
avaliacdo institucional, dos cursos de graduacdo e dos cursos € programas de poOs-
graduag¢do, quando necessario; '

II. acompanhar o resultado da avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo do IFSP, realizada pelo INEP, por meio do Exame Nacional do Desempenho dos
Estudantes — ENADE;

IIL. propor estudos aos colegiados dos cursos de graduag@o sobre os processos de avaliagdo
externa realizado pelo INEP, por 1 melo do ENADE, quando houver necessidade, incluindo
os dados referentes a evasao.

i CAPITULO HII o
DA EXECUCAO DO PROCESSO DE AVALIACAO INTERNA

Art. 11 A CPA deve receber apoio institucional, técnico e logistico dos setores existentes
na estrutura organizacional IFSP, em  suas respectivas 4reas de atuagdo, para o

desenvolvimento das atividades e projetos relacionados a avaliagio interna ou
autoavaliagdo, visando ao pleno cumprimento das atividades para a qual foi instituida.

Art. 12 O IFSP deve fornecer a CPA as condigdes materiais, de infraestrutura e de recursos
humanos necessarias a condugdo € a execugdo de suas atividades.

Art. 13 A CPA deve ter pleno acesso aos dados institucionais e podera requerer
informacdes sistematizadas dos setores da Institui¢do, quando necessario.
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Paragrafo unico: As informacgdes solicitadas devem ser fornecidas, impreterivelmente,
dentro do prazo estabelecido pela CPA.

Art. 14 A CPA podera propor a constituigdo de grupos de trabalho e de comissdes setoriais
de avaliagdo para o pleno desenvolvimento de suas atividades, quando julgar necessario.

Art. 15 O processo de avaliacdo interna do IFSP, coordenado pela CPA, desde a fase de
elaboracdo conceitual até a confeccdo de relatérios, deve ter participacio e divulgacio para
a comunidade escolar, pelos meios de comunicagio usual da Instituigéo.

PRESIDENCIA E SECRETARIA

Art. 16 A CPA ¢ presidida por um representante dos servidores, escolhido. entre seus
membros e, na sua falta e impedimento, pelo membro do corpo docente ou do corpo
técnico-administrativo da comissio mais antigo na Instituigéo.

Art. 17 A carga horaria semanal para o exercicio da presidéncia da CPA sera:

a. para servidores técnico-administrativos: dez horas semanais de trabalho;

b. para servidores docentes: dez horas semanais de trabalho, em conformidade com a
regulamentag¢do constante da atribui¢do de carga horaria docente.

Art. 18 Compete ao presidente da CPA:

I. coordenar os trabalhos;

II. convocar e presidir as reunioes;

I11. estabelecer relagdo direta, juntamente com os demais membros da CPA, entre os campi
da Instituic@o para solicitacdo de informagdes e para o desenvolvimento das atividades e
projetos relacionados a avaliagdo interna ou autoavaliagdo, de acordo com a respectiva area
de atuagdo.

IV. Acompanhar todos 0s processos de avaliagdo externa do IFSP.

Art. 19 A CPA ¢ secretariada por um membro representante dos servidores, indicado pelo
presidente e, na sua falta e impedimento, pelo membro do corpo docente ou do corpo
técnico-administrativo, escolhido pela comissdo.

Art. 20 As atividades de Secretaria da CPA envolvem:

I. organizar, para aprovacdo do presidente, a “ordem do dia”, das reunies, assim como
transmitir aos membros os avisos de convocacdes, quando autorizados pelo presidente, ¢
lavrar e ler as atas das reunides;

IV. preparar o expediente para os despachos da presidéncia e manter atualizada toda a
correspondéncia e documentagdo da CPA e do processo de autoavaliagio;

VI. encaminhar pedidos de informag¢do ou efetuar diligéncias, quando requeridas pelo
presidente;

VII. dar publicidade aos trabalhos.

NATUREZA, FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO DAS REUNIOES /

Art. 21 A CPA reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por semestre, em datas determinadas
em calendério especifico e, extraordinariamente, por convocag:ao do presidente ou por pelo
menos um tergo de seus membros.

§ 1.° A pauta das reunides ordinarias sera divulgada com anteceden01a minima de 48 horas.
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§ 2.° As reunides extraordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de cinco
dias, com prévia e ampla divulgacdo de sua pauta.

§ 3.° O prazo de convocagdo das reunies extraordinarias podera ser reduzido, em caso de
urgéncia, podendo a pauta ser comunicada verbalmente, desde que justificado o
procedimento pelo presidente.

§ 4.° As reunides serdo instaladas quando se obtiver o quorum minimo de metade mais um
de seus membros.

§ 5.° As deliberagGes da CPA serdo aprovadas sempre por maioria de votos favoravels de
seus membros presentes.

§ 6:° O presidente, em caso de empate, terd voto de qualidade.

§ 7.° As reunides da CPA deverdo ser secretariadas e as decisOes registradas em ata, a qual
devera ser encaminhada ao reitor, pro-reitores e diretores gerais.

Art. 22 A CPA reunir-se-4 com qualquer nimero de seus membros, sendo, entretanto,
necessaria a presenca da maioria simples nas reunides deliberativas.

Art. 23 Perdera o mandato na CPA o membro que, sem justificativa, faltar ou enviar
representante a duas reunides ordinérias consecutivas ou a trés alternadas, devendo o reitor

indicar o respectivo substituto para o término do mandato vigente.

Art. 24 Os membros da CPA podem convidar outros integrantes da comunidade escolar ou
da sociedade civil organizada para participar das reunides, sempre que necessario.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 25 A CPA serd instalada em local cedido pela Reitoria e dotada dos recursos materiais
e humanos necessarios ao seu pleno funcionamento.

Art. 26 A CPA devera dar a mais ampla publicidade a todas as suas atividades.
DISPOSICOES FINAIS
Art. 27 Os relatorios da CPA deverdo ser aprovados em suas reunides ordindrias.

Art. 28 A carga de dedicagdo aos trabalhos na CPA do campus ou do IFSP ndo serd
cumulativa, prevalecendo a maior.

Art. 29 Os casos omissos neste regulamento serdo encaminhados pela CPA para
delibera¢do do Conselho Superior.




