MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

INSTRUCAO NORMATIVA N. XXXXX, DE XXXX DE XXXX DE 2019

Estabelece diretrizes para a elaboracao dos Curriculos
de Referéncia dos cursos da Educacdo Basica
(Técnicos de Nivel Meédio nas formas integrada,
inclusive na Modalidade EJA, concomitante ou
subsequente) e de Graduacdo (Licenciaturas,
Tecnologias e Bacharelados) do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo.

O PRO-REITOR DE ENSINO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vistaa Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996; a Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008; a
Resolugdo CNE/CEB n. 6, de 20 de setembro de 2012; o Decreto n. 5.154, de 23 de julho de 2004;
0 Decreto n. 5.840, de 13 de julho de 2006, a Resolu¢cdo CNE/CEB n. 1, de 5 de dezembro de
2014; a Resolucdo IFSP n. 40, de 2 de junho de 2015; a Resolucdo CNE/CES n. 08 de 04 de
outubro de 2007; a Resolucdo CNE/CES n. 1362 de 12 de dezembro de 2001; a Resolucdo
CNE/CES n. 11 de 11 de marc¢o de 2002; a Resolu¢do CNE/CP 02/2015; a Resolucdo CC-PARES
n. 01 de 24 de janeiro de 2014; a Portaria Normativa MEC n. 23 de 21 de dezembro de 2017; a
Resolugdo CNE/CES n. 07 de 18 dezembro de 2018; a Resolugéo IFSP n. 163, de 28 de novembro
de 2017; a Resolugéo IFSP n. 148, de 1 de novembro de 2016; a Resolucéo IFSP n. 125, de 08
de dezembro de 2015 e a Resolugéo IFSP n. 37, de 08 de maio de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as diretrizes para o processo de construcdo dos Curriculos de Referéncia (CRS)
dos cursos da Educacdo Basica (Técnicos de Nivel Médio nas formas integrada, inclusive na
Modalidade EJA, concomitante ou subsequente) e de Graduacdo (Licenciatura, Tecnologia e
Bacharelado) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Séo Paulo.

CAPITULO |



Secao |

Das disposicdes preliminares

Art. 2 Este documento tem por objetivo sistematizar procedimentos para a construgdo dos
Curriculos de Referéncia dos cursos da Educacdo Basica (Técnicos de Nivel Médio nas formas
integrada, inclusive na Modalidade EJA, concomitante ou subsequente) e de Graduacao
(Licenciatura, Tecnologia e Bacharelado) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Séo Paulo.

Art. 3 A construcdo dos Curriculos de Referéncia dos cursos do IFSP tem por finalidades:

I.  Fortalecer a identidade institucional dos cursos ofertados no ambito do IFSP, observando
as potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural relativas a cada campus,
em beneficio do fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, regionais
e nacionais;

Il.  Fomentar e promover préaticas pedagdgicas que assegurem a efetiva integracédo curricular,
a construcdo de uma formacdo flexivel, diversificada e atualizada, com vistas a
verticalizacdo do ensino e a articulacdo, entre ensino, pesquisa e extensdo, conforme
finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais, previstas na Lei n° 11.892/2008.

I1l.  Fomentar e promover condi¢des para 0 acesso, a permanéncia e éxito dos estudantes do
IFSP;

IV. Ampliar a mobilidade do estudante, propiciando o cumprimento de componentes
curriculares em diferentes campus e maior indice de aproveitamento de estudos nos casos
de transferéncia, contribuindo para o atendimento do item Il1.

Art. 4 Para os efeitos do presente documento, consideram-se as seguintes terminologias:

I.  Cadernos orientativos: Conjunto de orientacdes para compreensdo dos Curriculos
de Referéncia.

Il. Carga horaria dos componentes curriculares: Tempo em horas estabelecido
para integralizar determinado componente curricular.

I1l.  Carga horaria minima do curso: E aquela definida em legislagio especifica, a
saber: Diretrizes Curriculares Nacionais, para os cursos de bacharelados e
licenciaturas, Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, para 0s
cursos de Tecnologia, Catalogo Nacional dos Cursos Tecnicos, Resolucéo
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VI.

VII.

CNE/CEB n. 6 de 20 de setembro de 2012 e Resolugdo CNE/CEB N. 01, de 05 de
dezembro de 2014, para os cursos técnicos de nivel médio nas formas integrada,
concomitante ou subsequente. No caso dos cursos da Modalidade EJA, devera ser
considerado, ainda, o Decreto n. 5.840/2006.

Curriculo: Proposta de acdo educativa expressa em praticas escolares que se
organizam a partir de conhecimentos socialmente construidos, permeada pelas
relacdes sociais e que considere vivéncias e saberes dos estudantes, contribuindo
para seu desenvolvimento cognitivo e socio afetivo, conforme resolucéo 163/2017,
sendo o curriculo do IFSP fundamentado em bases filosoficas, epistemologicas,
metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico-
institucional, sendo norteado pelos principios da estética, da sensibilidade, da
politica da igualdade, da ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da
contextualizacdo, da flexibilidade e da educacdo como processo de formacgédo na
vida e para a vida, a partir de uma concepgdo de sociedade, trabalho, cultura,

educacéo, tecnologia e ser humano, conforme Art 31 do Estatuto do IFSP.

Componente Curricular: Conjunto de conhecimentos, técnicas e habilidades
relacionados a determinado programa de estudos e atividades, a serem
desenvolvidos durante um periodo letivo, em um numero de horas/aula

estabelecido.

Consultores Técnico-Pedagdgicos em Curriculo: Servidores de funcéo
consultiva e formativa para apoio aos Grupos de Trabalho e a Pré-Reitoria de
Ensino, na construcdo dos Curriculos de Referéncia, selecionados a partir do Banco
de Consultores Técnico-Pedagdgicos em Curriculo.

Curriculos de Referéncia (CRs): Definicdo dos elementos essenciais que
estruturam os cursos do IFSP, compreendendo o conjunto de conhecimentos,
saberes, habilidades profissionais e pessoais que compbem a formacgdo do

estudante.



VIII.

XI.

Grupos de Trabalho (GT): Composto por Consultor Técnico-Pedagdgico,
Coordenadores de Cursos e, em sua auséncia, presidentes dos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE), no caso dos cursos superiores de graduacéo, e das Comissoes
de Elaboragdo e Implementacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (CEIC), no
caso dos cursos da Educacdo Basica, com objetivo de assessorar a Pro-Reitoria de

Ensino na elaboracdo dos Curriculos de Referéncia;

Identidade Institucional: Fundamentada na Lei de Criacdo dos Institutos Federais
e nos documentos normativos internos do IFSP, compreende, em sua singularidade,

a missao, a visao e os valores da Instituicdo, expressos em seu PDI.

Objetivos Gerais do curso: Propoésitos que se pretende alcancar com a oferta do
curso, baseados nas Diretrizes Curriculares Nacionais e contextualizados em

relacdo as suas inser¢des institucional, politica, geografica, cultural e social.

Perfil do Egresso: Conjunto de conhecimentos, saberes, habilidades profissionais
e pessoais almejado para o egresso de um curso, que contribuem para o pleno
desenvolvimento da pessoa humana, o exercicio para a cidadania e a preparacdo
para o trabalho. O perfil do egresso deve dialogar com os objetivos gerais do curso,
bem como com as orienta¢bes das Diretrizes Curriculares Nacionais, Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos e Superiores de Tecnologia, em conformidade com
os critérios de avaliacdo do MEC.

Secéo 11

Dos principios norteadores

Art. 5 Sdo principios norteadores dos Curriculos de Referéncia dos cursos do IFSP:



VI.

VII.

VIII.

Articulacdo entre Educacédo Basica e Profissional, com vistas a formacao integral;
O trabalho como principio educativo, considerado em suas dimens6es ontoldgica,
historica e éetico-politica, integrado a Ciéncia, a Tecnologia e a Cultura;
Reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, por meio do compromisso
institucional com as politicas de incluséo;

Organizacdo do conjunto de conhecimentos que assegurem a abordagem de
tematicas relacionadas & Educagdo em Direitos Humanos, Educacdo Ambiental,
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais, Educagio Escolar Indigena e Educacéo
Escolar Quilombola;

Reconhecimento da diversidade de género e étnico-raciais;

Assegurar mecanismos que possibilitem a educagdo inclusiva, com vias de
possibilitar aproveitamento e certificacdo de casos de terminalidade especifica;

A interdisciplinaridade e a transversalidade assegurada no curriculo e na pratica
pedagdgica, visando a superacdo da fragmentacdo de conhecimentos e de
segmentacgéo da organizacao curricular;

Reconhecimento dos contextos da Prética Profissional e de Estagio Profissional
como espacos efetivos de formacao;

Reconhecimento do pluralismo de ideias e de concepcbes pedagoOgicas na
elaboragdo dos projetos pedagogicos dos cursos;

A participagdo da comunidade escolar do IFSP, servidores e discentes, e da
comunidade externa por meio de seus representantes nos conselhos e colegiados

que apreciardo os Curriculos de Referéncia dos cursos do IFSP.

Secéo 111

Dos Consultores Técnico-Pedagdgico em Curriculo

Art. 6 Os Consultores Tecnico-Pedagogicos em Curriculo do IFSP, com funcdo coordenativa
consultiva e formativa, terdo por objetivo apoiar de forma técnica e pedagogica as atividades de
elaboracdo dos Curriculos de Referéncia dos cursos do IFSP:;



Paragrafo unico: Os Consultores Técnico-Pedagogico coordenardo os Grupos de Trabalho (GTs)
na construgdo dos Curriculos de Referéncia dos cursos do IFSP, desenvolvendo as atividades de
apoio técnico - pedagogico aos GTs e de assessoria junto a PRE;

Art. 7 Os Consultores Técnico-Pedagdgicos em Curriculo do IFSP tem como atribuicdes:

I.  Participar, obrigatoriamente, da formacdo inicial e/ou continuada para a construcdo dos
Curriculos de Referéncia dos cursos do IFSP, sob responsabilidade da Pré-Reitoria de
Ensino;

Il.  Contribuir para o refinamento da metodologia da construcéo dos Curriculos de referéncia
dos cursos, prevista na Resolu¢do CONSUP/IFSP n° 37/2018;

I1l.  Realizar visitas in loco nos campus, para discussdo e acompanhamento do processo de
construcdo dos Curriculos de referéncia dos cursos nos GTs, conforme cronograma
previamente definido;

IV.  Participar, preferencialmente na forma presencial e eventualmente a distancia, das
atividades estabelecidas para os Grupos de Trabalho, conforme cronograma previamente
estabelecido e divulgado;

V.  Contribuir formativamente com as discussdes das bases e dos fundamentos da Educacéo
nos Grupos de Trabalho sob sua responsabilidade, com vistas a construcdo dos Curriculos
de Referéncia;

VI.  Orientar pedagogicamente a constru¢do dos Curriculos de Referéncia nos grupos de
trabalho sob seu acompanhamento;

VII.  Analisar as propostas formuladas pelos GTs, a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais
do MEC e da legislacdo complementar vigente, respeitados o objeto, a finalidade e os
principios norteadores estabelecidos neste documento;

VIIl.  Participar das reunides da Comisséo, quando convocado;

IX.  Manter registro dos trabalhos desenvolvidos;

X.  Participar da construcdo de cadernos orientativos para os curriculos de referéncia dos
cursos do IFSP;

X1.  Contribuir para a construcdo dos textos das minutas dos Curriculos de Referéncia, em todas
as suas etapas;

XIl.  Realizar outras atividades pertinentes a construcdo dos Curriculos de Referéncia,
designadas pela Pro-Reitoria de Ensino.



XII.  Observar a participacdo de todos os membros do GT em condicGes de igualdade.

Art. 8 A selecdo de servidores para compor o Banco de Consultores Técnico-Pedagogicos em
Curriculo, que constituirdo comissdes de apoio a Pro-Reitoria de Ensino e aos Grupos de Trabalho
na construcdo dos Curriculos de Referéncia dos cursos do IFSP, se dara na forma de Edital publico.

8 1° O processo de selegéo obedece a critérios de carater eliminatorio e classificatorio, este ultimo
com pontuacdo ndo cumulativa estabelecida em edital, bem como a critérios de desempate.

8§ 2° O servidor ndo podera atuar como consultor estando afastado para capacita¢do, qualificacéo,
licenca médica ou em periodo de férias.

Art. 9 O Consultor Técnico-Pedagogico em Curriculo deveré ser servidor publico federal, atuando
em instituicdo publica de ensino no Estado de S&o Paulo, atendendo a, pelo menos, uma das
seguintes condicoes:

I.  Ser docente ou técnico-administrativo ativo e pertencente ao quadro permanente do IFSP

ou de outra instituicdo publica de ensino federal, desde que em exercicio ou em colaboragéo
técnica no IFSP;

Il.  Ter diploma de conclusdo de curso de licenciatura ou equivalente (Resolucdo CNE
02/2015), devidamente registrado e emitido por IES credenciada pelo poder publico
competente;

I1l.  Ter experiéncia em elaboragdo/implementacédo de curriculo.

§ 1° O Consultor Técnico-Pedagdgico em Curriculo devera atestar a disponibilidade minima de
duas horas semanais para as atividades a serem desenvolvidas, com possibilidade de deslocamento
entre 0s campus e a reitoria, conforme necessidade.

§ 2° O Consultor Técnico-Pedagdgico em Curriculo devera se comprometer a conhecer a
legislacdo basica de cada etapa de ensino, de acordo com o GT para o qual for designado, se
classificado no processo de selecdo e chamado a compor a comissao de trabalho.

Art. 10 Concluido o processo de selecdo, os classificados irdo compor um banco de Consultores,
0s quais serdo convocados pela PRE, conforme necessidade do IFSP, respeitada a ordem de
classificacgéo.



Paragrafo Unico: Cada Consultor Técnico-Pedagdgico em Curriculo sera designado para mais de
um campus, Curso e/ou Grupo de Trabalho para a etapa de ensino escolhida, Educagdo Basica ou
Educacdo Superior;

Art. 11 Os consultores Técnico-Pedagdgicos em Curriculo que forem chamados farédo jus a:
I.  Gratificagdo por Encargos de Curso ou Concurso - GECC, de acordo com carga horéria a
ser definida pela Pré-Reitoria de Ensino, em conformidade com a legislacdo pertinente.
Il.  Diarias e passagens, quando necessario, de acordo com as normativas do Sistema de

Concessdo de Diérias e Passagens (SCDP).

Secéo 1V

Dos Grupos de trabalho

Art. 12 Para a elaboracdo dos Curriculos de Referéncia do IFSP serdo organizados Grupos de
Trabalho, por Eixo-Tecnoldgico, nos casos dos cursos da Educacéo Basica, e por Curso, no caso
dos cursos superiores de Graduacao;

Paragrafo Unico: para os cursos ofertados na Modalidade EJA, serd organizado um Unico grupo
de trabalho, denominado Grupo de Trabalho - EJA, que podera, a critério dos coordenadores do
respectivo GT, ser subdividido por Eixo-tecnologico;

Art. 13 Os Grupos de Trabalho sdo coordenados pelos Consultores Técnico-Pedagdgico em
Curriculo e possuem carater propositivo e consultivo em assuntos relacionados aos CRs.

Art. 14 So atribuicdes dos GTs:

I.  Em consonancia com as legislacdes vigentes e normativas do IFSP, discutir a composi¢éo
dos curriculos dos cursos da Educacdo Bésica e de Graduacdo, com vistas a fundamentar,

orientar e propor a elaboracdo dos Curriculos de Referéncia;

Il.  Compartilhar com o campus, as propostas e discussdes dos Curriculos de Referéncia, por

meio dos representantes dos cursos, em suas diferentes etapas de construcao;

I1l.  Compilar as contribuicdes dos NDEs e CEICs, auxiliando na elaboragdo da minuta dos

Curriculos de Referéncia do curso.

Art. 15 Cada GT sera composto por:



I. 01 (um) Consultor Técnico - Pedagogico;

I[l. 01 (um) Coordenador de cada curso ou, em sua auséncia, o presidente da Comissdo de
Elaboragédo e Implementacdo de Projeto Pedagogico de Curso (CEIC), no caso dos cursos
de Educacéo Bésica ou o presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE), no caso dos
CUrs0s superiores.

1. 1 (um) representante de cada ndcleo/eixo de formacédo e 1 (um) pedagogo, para 0S cursos
de graduacéo;

IV. 2 (dois) representantes do nucleo de formacédo geral e 2 (dois) representantes do ndcleo
tecnoldgico, para os cursos da educagdo basica81° As reunides de trabalho dos GTs deverao
ocorrer, preferencialmente, de forma presencial. Na impossibilidade de reunides
presenciais, 0s GTs poderdo organizar reunides por meio de conferéncia mediada por
tecnologias;

81° Serdo convocados para contribuir nos GTs 1 (um) representante do NEABI, 1 (um)
representante do NUGS e 1 (um) representante do NAPNE; quando as discussdes demandarem o
atendimento do disposto no item IV, V e VI do artigo 05;

82° Nos GTs dos cursos de Licenciatura, ao tratar dos conhecimentos dedicados as dimensdes
pedagogicas, serdo convidados pela Pro-Reitoria de Ensino, professores da area de
Educacdo/Pedagogia e/ou responsaveis por componentes curriculares de formacdo docente para

contribuir com esta etapa das discussoes.

83° Para a discussdo dos curriculos de referéncia no EMI, serdo levadas em consideracdo as
Diretrizes Institucionais Indutoras para o EMI, conforme documento do CONIF/FDE 2018 e a
Resolucdo 163/2017 do IFSP.

CAPITULO 11
Secéo |
Das etapas de trabalho dos Cursos de Graduacgéo

Art. 16 O processo de elaboragdo dos Curriculos de Referéncia do IFSP contara com as seguintes
etapas de trabalho:



I.  Atribuicdo dos GTs aos Consultores Técnico-Pedagogicos, organizados por Curso;
Il.  Estabelecimento de procedimentos metodoldgicos e cronogramas dos GTs;
I1l.  Elaboracéo, pelos Consultores Técnico-Pedagdgicos em Curriculo, de relatorios, parciais
ou finais, que deverdo apresentar as discussOes realizadas nos GTs das seguintes
tematicas:

a) Identidade Institucional;

b) Perfil do egresso;

c) Objetivos do curso;

d) Eixos/ Nucleos de formagéo;

e) Conhecimentos essenciais dos Eixos / Nucleos de formagdo Carga horéaria
das Atividades Complementares, Trabalhos de Conclusdo de Curso e
Estagio Supervisionado (se aplicavel, considerando as DCNs ou insercao
destas atividades pelo GT);

f) Curricularizacdo da Extensao, conforme legislacéo vigente;

IV. Elaboracdo, pelos Consultores Técnico-Pedagogico, sob supervisdo da PRE, da Minuta
dos Curriculos de Referéncia do IFSP dos Cursos da Graduacdo (Tecnologias,
Licenciaturas e Bacharelados);

V. Encaminhamento da Minuta para analise dos Nucleos Docentes Estruturante (NDE) dos
campus do IFSP e Colegiados de cursos;

VI. Finalizadas as contribui¢des dos NDEs, a minuta serd encaminhada para anélise do
Conselho de Ensino (CONEN);

VII. Apreciagdo da Minuta pelo Conselho Superior;

Paragrafo Gnico: Caso seja elemento importante para o desenvolvimento dos trabalhos
relacionados aos CRs, os GTs podem sugerir a elaboragdo de componentes curriculares, desde que
justificados a luz dos conjuntos de conhecimentos essenciais de cada Eixo/Nucleo de formagcéo.

Secéo Il
Das etapas de trabalho dos Cursos de Educacéo Basica

Art. 17 O processo de elaboracdo dos Curriculos de Referéncia do IFSP contarda com as seguintes
etapas de trabalho:

IV. Atribuicdo dos GTs aos Consultores Técnico-Pedagogicos, organizados por Eixos
Tecnoldgicos;

10



V.  Estabelecimento de procedimentos metodoldgicos e cronogramas dos GTs;

VI.  Elaboracéo, pelos Consultores Técnico-Pedagogicos em Curriculo, de relatorios, parciais
ou finais, que deverdo apresentar as discussdes realizadas nos GTs das seguintes
tematicas:

a) ldentidade Institucional;

b) Perfil do egresso;

c) Objetivo do curso;

d) Conhecimentos essenciais dos componentes curriculares, para 0s casos
relativos ao eixo de formacéo geral;

e) Conhecimentos essenciais do curso, para 0s casos relativos ao eixo
tecnoldgico;

f) Conhecimentos de articulagdo entre o eixo de formag&o geral e o0 eixo
tecnoldgico, para os cursos EMI e PROEJA, para composic¢do do nucleo
articulador.

IV. Elaboracéo, pelos Consultores Técnico-Pedagogico, sobre supervisdo da PRE, da Minuta
dos Curriculos de Referéncia do IFSP dos Cursos Técnicos de Nivel Médio (nas formas
integrada, concomitante ou subsequente e da Modalidade EJA);

V. Encaminhamento da Minuta para analise das Comissdes de Elaboracéo e Implantagdo de
Projeto Pedagdgico de Curso (CEICs) dos campus do IFSP;

VI. Finalizadas as contribuicbes das CEICs, a minuta sera encaminhada para andlise do
Conselho de Ensino (CONEN);

VII. Apreciagdo da Minuta no Conselho Superior;

81° O eixo articulador deve levar em conta a integracdo de conhecimentos do eixo tecnoldgico
com os conhecimentos das quatro areas da formacao geral.

82° Caso seja elemento importante para o desenvolvimento dos trabalhos relacionados aos CRs,
0s GTs podem sugerir a elaboracdo de componentes curriculares, desde que justificados a luz dos
conjuntos de conhecimentos essenciais de cada Eixo/Nucleo de formacéo.

Secéo 111
Da estrutura do documento dos Curriculos de Referéncia dos Cursos de Graduagéo

Art. 18 Os Curriculos de Referéncia para os cursos de graduacdo devera conter, obrigatoriamente:
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VI.

Capa e antecapa;

Ficha técnica;

Apresentacao;

Sumario;

Introducéo;

Cursos:

Nome do curso

Perfil do egresso;

Obijetivo do curso;

Eixos / Ndcleos de formacéo;

Conhecimentos essenciais dos Eixos / Nucleos de formacao

Carga horéria destinada ao estagio curricular obrigatdrio, trabalho de concluséo de

curso, atividades complementares quando obrigatorios para 0 curso;

G. Elementos curriculares de extensdo, com indicacdo da carga horéaria da atividade e
periodo sugerido de oferta.

Mmoo W

Paragrafo Unico: A forma de estruturacdo do documento final de que trata o paragrafo anterior
se constituira nos Curriculos de Referéncia para todos os cursos do IFSP e norteara 0s processos
de implantacdo e reformulacéo dos cursos;

Secéo 1V

Da estrutura do documento dos Curriculos de Referéncia dos cursos de Educacéo Basica

Art. 19 O documento dos Curriculos de Referéncia para 0s cursos de educacdo béasica devera
conter, obrigatoriamente:

l.
.
1.
V.
V.
VI.

Capa e antecapa;
Ficha técnica;
Apresentacio;
Sumario;
Introducao;
Cursos:
A. Nome do curso
B. Perfil do egresso;
C. Objetivo do curso;
D. Eixos de formacéo;
E. Conhecimentos essenciais dos componentes curriculares, para o eixo de formacéo
geral
Conhecimentos essenciais do curso, para o eixo tecnoldgico;
G. Nacleo articulador, para os cursos EMI e PROEJA.

n
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Paragrafo Unico: A forma de estruturacdo do documento final de que trata o paragrafo anterior
se constituira nos Curriculos de Referéncia para todos os cursos do IFSP e norteara 0s processos
de implantagao e reformulagéo dos cursos;

Secéo V
Da Metodologia

Art. 20 A Pré-Reitoria de Ensino é responsavel pela organizagdo do processo de construcao dos
Curriculos de Referéncia do IFSP no que se refere:

l. A orientagio e ao apoio dos Consultores e GTs na realizacdo das atividades, por meio do
acompanhamento sistematico das etapas de trabalho,
Il. Ao oferecimento de ac¢Ges de formacdo continuada aos Consultores, GTs e comunidade
académica, esta ltima quando for o caso,
I1l. A definicdo de cronograma e etapas de trabalho,
IV. As acBes que se fizerem necessérias para o cumprimento do cronograma de trabalho
proposto.

Art. 21 A metodologia adotada na construgdo dos Curriculos de Referéncias segue os principios
de transparéncia e de gestdo democrética, 0 que pressup0e a participacao e o trabalho coletivo das
instancias representativas da comunidade académica e comunidade externa, ao longo do processo.

8§ 1° Todas as decisOes e propostas sistematizadas no contexto dos GTs devem ser encaminhadas
aos campus, por intermédio do representante de Curso, com o apoio do Consultor Técnico-
Pedagogico em Curriculo, para serem analisadas e discutidas no ambito das instancias colegiadas.

§ 2° Ap0s as discussdes nos campus, as deliberacdes devem retornar aos GTs para serem, mais
uma vez, analisadas e, democraticamente, definidos 0s encaminhamentos necessarios para a
construcdo dos elementos constituintes dos Curriculos de Referéncia.

8 3° As discussdes e reunibes nos GTs poderdo ocorrer de forma presencial e/ou a distancia,
conforme cronograma de trabalho e disponibilidade dos participantes, bem como de recursos,
garantida a participacdo de todos os Coordenadores e/ou representantes dos campus que 0S
compdem.

8 4° As reunides relacionadas aos Curriculos de Referéncia ocorridas nos campus, fomentadas

pelos coordenadores que participaram das discussoes realizadas nos GTs, deverdo ser registradas
na forma de ata e encaminhadas aos Consultores Técnico-Pedagogicos em Curriculo.
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8 5° Os tramites de aprovagdo das minutas dos Curriculos de Referéncia devem ser 0s previstos
na Resolucdo 143/2016 e instrucdes normativas complementares, incluidas as instancias do
campus, quais sejam, NDE e CEIC..

Art. 22 Na perspectiva metodoldgica participativa, as decisdes e encaminhamentos feitos no
contexto dos GTs deverdo respeitar os balizadores definidos pela legislacdo educacional vigente,
as normativas institucionais do IFSP e as definidas pelos respectivos conselhos profissionais — se
houver, a carga horaria minima dos Cursos — definida na legislacdo vigente, a curricularizacdo da
extensdo, no caso dos cursos de Graduacdo, e a identidade institucional dos cursos.

CAPITULO Il
DOS CAMPUS

Art. 23 Os campus, na figura de seus diretores gerais e seus 6rgaos deliberativos, devem assegurar
as condicOes para o desenvolvimento dos trabalhos relacionados aos Curriculos de referéncia,
cabendo ao Diretores Adjuntos Educacionais ou equivalente, mas ndo exclusivamente a este, a
tarefa de estimular a participacdo dos docentes, técnicos administrativos e discentes ao longo de
todo o processo de construgéo dos CRs.

Art. 24 Os campus devem fornecer todos os documentos e informacdes que possam garantir o
funcionamento dos GTs, bem como disponibilizar espaco fisico para a realizacdo de todas as
atividades relacionadas aos CRs.

Art. 25 Cabe aos Diretores Adjuntos Educacionais ou equivalente, convocar, no ambito de seu
campus, os docentes e quando for o caso, os técnicos-administrativos, para as atividades
relacionadas aos Curriculos de Referéncia, além de assegurar que o NEABI, NUGS, NAPNE,
Grémio Estudantil e Centros e Diretérios Académicos participem dos espacos de discusséo. E
também acompanhar todo o processo de discussao dos CRs, tornando-se interlocutores de seus
respectivos campus junto a PRE.

Paragrafo unico: Os campus devem assegurar a participacdo de toda a comunidade através de
consultas publicas e/ou reunido geral/assembleia, como o espago prioritario para sistematizagdo e
aprovacao das contribui¢cdes do campus.

CAPITULO IV
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DA PRO-REITORIA DE ENSINO
Art. 26 Os trabalhos serdo organizados pela Pro-Reitoria de Ensino (PRE).

Art. 27 A PRE sera responsavel pela analise dos relatérios e verificacdo das atividades realizadas
pelos Consultores Técnico-Pedagogicos e pelos GTs.

Art. 28 A PRE seréa responsavel pela definicdo da necessidade de formacao técnica e pedagdgica
aos envolvidos na construcdo dos Curriculos de Referéncia, bem como pela organizacdo e
execucdo dos eventos em cada etapa definida do trabalho, definidas na Secéo 111 do Capitulo I1.

8 1° A PRE sera responsavel pelo planejamento e acompanhamento das etapas do trabalho da
construcdo dos Curriculos de Referéncia, definidas em cronograma, com prazo de conclusao
estabelecido para o fim do primeiro semestre de 2020, passiveis de ajustes e prorrogacao.

§ 2° As diarias e passagens referentes aos trabalhos de construcdo dos Curriculos de Referéncia
serdo definidas conforme necessidade diagnosticada no processo, bem como organizadas
conforme disponibilidade orcamentaria e executadas pelo Sistema de Concessdo de Diérias e
Passagens.

Art. 29 A PRE seréa responsavel pelo envio do comunicado de pagamento das Gratificagdes por
Encargo de Curso ou Concurso - GECC, de direito aos consultores, por meio de processo criado
no SUAP.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30As reformulagfes dos Projetos Pedagdgicos dos cursos e as implantagdes de novos cursos
deverdo ser norteadas pelos Curriculos de Referéncia em todos os cursos do IFSP.

8 1° Os tramites processuais das reformulacdes e implantacbes permanecem orientados pela
Resolucdo CONSUP/IFSP 143/2016 e instrucdes normativas complementares, sob a
responsabilidade da Pro-Reitoria de Ensino.

8 2° As reformulagdes de PPC e implantagdes de novos cursos envolvem a composigéo curricular
de cada campus, consideradas as especificidades do arranjo produtivo local, 0s aspectos regionais

e as orientacfes emanadas em Instrucdo Normativa especifica da PRE.

Art. 310s casos néo previstos nestas diretrizes deverdo ser encaminhados para avaliagdo da PRE.
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