MINISTERIO DA EDUCAGAO i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

EDITAL N° 399, DE 17 DE JULHO DE 2015

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
delegadas pela Portaria n° 1155, de 02/09/09, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES
para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, nos
termos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, publicada no DOU de 10/12/93, dos Decretos n°.
4.748/2003, de 16/06/2003, publicado no DOU de 17/06/2003, e n°. 7.485/2011, de 18/05/2011,
publicado no DOU de 19/05/2011; considerando, ainda, a Lei n° 12.425, de 17/06/11, publicada
no DOU de 20/06/11 e a Portaria Interministerial n°. 149, de 10/06/2011, publicada no DOU de
13/06/2011. O presente Edital tem a finalidade de atender, no IFSP, a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ano letivo de 2015, destinando-se a selecionar candidatos para
preenchimento das vagas de Professor no ambito deste Instituto Federal, conforme distribuicdo a
seguir:

Tabela 1 - Distribuicdo de Vagas:

Campus Areas Vagas Regime
. o Quimica 01 40h/s
Presidente Epitacio Construcdo Civil 01 40h/s

Tabela 2 - Formacdo Exigida:

Area Formacéo Exigida
Licenciatura em quimica; licenciatura em quimica com pos-graduacédo
Latu Sensu em nivel de especializacdo (nos moldes da Resolucdo 01 de
Quimica 08 de junho de 2007, do conselho Nacional de Educacdo) em qualquer

area do conhecimento; licenciatura em quimica com pos-graduacdo
Stricto Sensu (Mestrado) em qualquer area do conhecimento.

Graduacdo na area de Engenharia Civil ou Tecnologia de Edificios ou
Construcdo Civil; ou Graduacdo na area de Engenharia Civil ou
Tecnologia de Edificios ou Constru¢do Civil com pos-graduacdo Latu
Sensu em nivel de especializa¢do (nos moldes da Resolugédo 01 de 08 de
junho de 2007, do conselho Nacional de Educacdo) em qualquer area;
ou Graduacdo na area de Engenharia Civil ou Tecnologia de Edificios
ou Construcdo Civil com pos-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) em
qualquer area.

Construcéo Civil

Tabela 3 — Os vencimentos para Regime de 20 horas, respeitadas as especificagdes e
limitacGes da Formagdo exigida (Tabela 2) acima, sdo os correspondentes ao Valor Baésico,
somado a Retribuicao por Titulacdo, e constam da tabela a seguir:

Graduagdo | Aperfeicoamento | Especialista | Mestrado
VB |2.018,77 2.018,77 2.018,77 2.018,77
RT /0,00 86,16 155,08 480,01
Total |2.018,77 2.104,93 2.173,85 2.498,78

Onde: VB = Vencimento Bésico; RT= Retribuicao por Titulacdo



Tabela 4 — Os vencimentos para Regime de 40 horas, respeitadas as especificagdes e
limitacbes da Formacdo exigida (Tabela 2) acima, sdo os correspondentes ao Valor Basico,

somado a Retribuicdo por Titulacdo, e constam da tabela a seguir:

Graduacao | Aperfeicoamento | Especialista | Mestrado
VB |2.814,01 2.814,01 2.814,01 2.814,01
RT 0,00 168,29 370,72 985,69
Total | 2.841,01 2.982,30 3.184,73 3.799,70

Onde: VB = Vencimento Béasico; RT= Retribuicao por Titulacdo
1. As inscricbes deverdo ser realizadas pessoalmente no Campus em que o candidato
concorre a vaga, no periodo de 20/07/2015 a 27/07/2015 (somente dias Uteis) das 08h as 17h,
conforme Tabela 5 — Locais de Inscri¢do:

Tabela 5 — Locais de Inscrigdo:

Campus Endereco

Rua José Ramos Junior, 27 — 50 — Jardim Tropical

Presidente Epitacio Cep: 19470-000 Presidente Epitécio - SP

2. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia simples da carteira de identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro
nato ou naturalizado;

b) copia simples do Diploma ou Certidao de Conclusdo de Curso como consta na Tabela 2 -
Formacéo Exigida;

c¢) Curriculum vitae, abrangendo:

i. diplomas universitarios e certificados de cursos de especializacdo e
aperfeicoamento;
ii.  experiéncia profissional na éarea;

d) ficha a ser preenchida e assinada no ato da inscricao;

e) comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

3. A taxa de inscricdo devera ser paga por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU-
Simples, disponivel no site “https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp#ug”, a
qual devera ser preenchida e impressa para pagamento unicamente no Banco do Brasil S/A;
dados para preenchimento da guia: UG 158154, Gestdo 26439, Codigo de Recolhimento 28830-6
(ndo preencher numero de referéncia, competéncia e vencimento), informar CPF, nome completo
do candidato e o valor principal de R$ 15,00 (quinze reais) para impressdo por meio de geracao
HTML ou PDF,

4. Nao havera, em hipotese alguma, devolucédo da taxa de inscricéo.

5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Oes serdo deferidas ou indeferidas pelo Diretor do campus e o resultado sera
divulgado no site  “http://www.ifsp.edu.br/index.php/processo-seletivo/selecao-professor-
substituto.html”, no prazo de 1 (um) dia util, contados do ultimo dia do periodo de inscricao
constante no item 1 deste edital.

5.1.1. O critério para o deferimento ou indeferimento da inscricdo serd de o candidato
atender ou ndo aos requisitos de formagéo exigidos, previstos na tabela 2 do presente edital.

5.2. O candidato podera interpor recurso, conforme anexo Il, no prazo de 1 (um) dia dtil, a
ser protocolado no cAmpus onde se inscreveu (conforme tabela 5 e horério constante no item 1), a
partir da data da publicacdo do indeferimento da inscricéo.

5.2.1. O recurso, fundamentado, juntamente com cépia dos diplomas e demais documentos
que o candidato julgar necessarios, que comprovem o preenchimento da Formacdo Exigida
constante na tabela 2 do presente edital, serd dirigido ao Diretor do campus, que analisara,
juntamente com o Coordenador da area, o Coordenador de Gestdo de Pessoas e/ou Diretor de
Gestao de Pessoas, descrita na tabela 1, e ndo tera efeito suspensivo.

5.2.2. Sera indeferido o recurso intempestivo ou promovido por fax, Internet ou Correio e 0
que ndo atender as condicdes dispostas nos itens anteriores.
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6. DAS PROVAS

6.1. Os candidatos, cuja inscri¢do for deferida, serdo avaliados por Banca Examinadora, por
meio de uma prova de desempenho didatico-pedagdgica, de carater classificatdrio e eliminatorio,
de avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional na area, de carater classificatorio.

6.2 A prova de desempenho didatico-pedagdgica, avaliagcdo de titulos e de experiéncia
profissional sera realizada no mesmo local das inscri¢fes (conforme tabela 5).

6.3 A prova de desempenho didatico-pedagdgica tera valor de 100 (cem) pontos e visa
demonstrar a capacidade do candidato de expor seus conhecimentos de maneira clara e
organizada, consistindo na apresentacao oral de um dos temas constantes na tabela 6. O candidato
deverd escolher um dos temas, elaborar um plano de aula e apresenta-lo no dia da banca,
impresso, em trés vias (a expensas do candidato). O candidato sera avaliado conforme tabela 7.

Tabela 6 — Temas e Referéncias Bibliograficas para prova de desempenho didatico-

pedagdgico:
Area Temas Referéncias
-MOL, G. S. et al. Quimica cidada: vol. 1, 2 e 3. 22 ed.
Sdo Paulo: AJS Editora, 2013.
Fungoes Organicas -FELTRE, R. Quimica: vol. 1,2,3. 62 ed. Sio Paulo:
Moderna, 2004.
Quimica -PERUZZO, Francisco Miragaia (Tito); CANTO,
Reacdes Quimicas Eduardo Leite do; Quimica: na abordagem do cotidiano,
fisico-quimica, volume 2. Sdo Paulo: Moderna.
Propriedades de -USBERCO, Jodo; SALVADOR, Edgard; Quimica —
matéria volume Unico.
Materiais de -FALCAO BAUER, Luiz Alfredo. Materiais de
Construgdo: Concreto | Construcdo. 5. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011. V.1.
de cimento Portland:
utilizagéo e -PETRUCCI, El&dio Gerardo Requido. Materiais de
propriedades. Construcdo. 10. Ed. Porto Alegre: Editora globo, 1995
Resisténcias dos -BEER, Fernand P.; JOHNSTON JUNIOR, E.R.
Materiais e Analise Resisténcia dos materiais. 3. Ed. Sdo Paulo: Makron
Construgdo | Estrutural: Estruturas Books, 2011.
Civil Hipostaticas,
isostaticas e -BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Resisténcia
hiperestéaticas. dos materiais: para entender e gostar. S&o Paulo:
Edgard Blucher, 2011.
Processo_s U -BORGES, Alberto de Campos. Pratica das Pequenas
Construtivos: Técnicas ~ » _ a
e Praticas de execucio Co_n§trugoes. Séo Paulg. !Ed. Edga(d_ - Blycher, 9
q . edicdo. YAZIGI, W. Técnica de Edificar. S&o Paulo:
e alvenaria. -
PINI, 92 edicdo.

Tabela 7 — Critérios de Avaliacdo da Prova Didatico-Pedagdgica:

PLANO DE AULA Pontuacdo maxima
Clareza dos Objetivos 05,00
Adequacdo dos objetivos ao contetdo 05,00
Coeréncia na subdivisdo do contetido 05,00
Adequacao do contetdo ao tempo disponivel 05,00
Selecdo apropriada do material didatico 05,00
Total 1 25,00




DESENVOLVIMENTO DA AULA

Apresentacdo do professor, diccdo e motivagao. 05,00
Relacdo de continuidade entre o plano e o desenvolvimento da aula 10,00
Linguagem clara, correta e adequada ao contetdo. 10,00
Abordagem das ideias fundamentais ao contetdo 10,00
Sequéncia logica do conteido dissertado 05,00

Articulacdo entre as ideias apresentadas: aplicacbes e informacdes

atualizadas 05,00

Conteldo com informacdes corretas 10,00
Adequacdo do conteldo em funcdo do tempo estipulado para a prova 05,00
Estrutura da aula, evidenciando introducéo, desenvolvimento e conclusdo. (10,00
Uso adequado do material didatico 05,00
Total 2 75,00
TOTAL1+2 100,00

6.3.1 A prova de desempenho didatico-pedagdgica & qual os demais candidatos ndo poderao
assistir, tera duracdo maxima de 15 minutos, podendo haver um acréscimo de até dez minutos
para arguicdo pela Banca Examinadora.

6.3.2 O valor atribuido a prova de desempenho didatico-pedagogica serd o resultado da
média aritmética dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora no valor de 0
(zero) a 100 (cem pontos), sendo necessario no minimo 50 (cinquenta) pontos para a
Classificacéo.

6.3.3 O candidato devera apresentar-se no local determinado, para a prova de desempenho
didatico-pedagogica com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia, apresentando a
comissdo organizadora documento oficial de identificacdo e as cdpias do Plano de Aula,
conforme item 6.3.

6.3.4 A Instituicdo disponibilizara quadros negros e/ou brancos, giz ou pincel e apagador;
outros recursos didatico-pedagdgicos sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.4 A andlise dos titulos e experiéncia profissional na area somente sera realizada para 0s
candidatos classificados na prova de desempenho didatico-pedagdgica.

6.4.1 A prova de titulos e experiéncia profissional na Area é classificatoria e tem valor
maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Doutorado - 15 pontos;

b) Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Mestrado - 10 pontos;

c¢) Diploma ou certificado de concluséo do curso de Especializagdo lato sensu - 05 pontos;

d) Experiéncia Profissional na Area - 01 ponto por ano completo de experiéncia, até o
limite maximo de 10 pontos.

6.4.2 As copias dos documentos para analise de titulos e experiéncia profissional deverédo
ser entregues no mesmo dia e hora da prova didatico-pedagdgica.

6.4.3 As copias dos documentos para analise de titulos e experiéncia profissional deverdo
ser entregues em envelope lacrado devidamente identificado, conforme anexo I, disponivel no
site “http://www.ifsp.edu.br/index.php/processo-seletivo/selecao-professor-substituto.html”

6.4.4 Os documentos a serem entregues para analise de Titulos serdo: Diploma ou
Declaracgéo/Certificados junto com o Historico de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado.

6.4.4.1 Apresentar Curriculo Lattes, que ndo constitui, porém, documentacdo
comprobatdria. Assim como os demais documentos, este ndo devera ser encadernado.

6.4.4.2 Somente o titulo de maior valor entre os listados nas alineas “a”, “b” e “c” do item
6.4.1 serd pontuado.

6.4.5. Os documentos a serem entregues para comprovagdo de Experiéncia Profissional na
area serdo: Certidao emitida por Instituicfes Particulares, Federais, Estaduais ou Municipais e/ou
pagina de contrato da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

6.4.5.1 A Certiddo devera constar, em dia, més e ano, o inicio e o término do contrato e, em
caso de contrato vigente, sera considerada como data final o dia em que a Certidao foi emitida.

6.4.5.2 Para os regidos pela CLT, deverdo ser apresentadas coOpias e original das
folhas/paginas de identificacdo e dos registros de contrato de trabalho da CTPS.
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7. DA CLASSIFICAQAO PRELIMINAR, DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL.

7.1 A classificacdo preliminar sera divulgada no site
“http://lwww.ifsp.edu.br/index.php/processo-seletivo/selecao-professor-substituto.html”, por
ordem decrescente de pontos.

7.1.1 A nota da classificacdo preliminar serd a somatoria dos pontos obtidos na prova de
desempenho didatico-pedagogica e na avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional na area.

7.1.2 No caso de empate, sera adotada a seguinte ordem de critérios:

a) nota da prova de desempenho didatico-pedagogica;

b) tempo comprovado de experiéncia profissional na area;

) maior titulacéo;

d) maior idade.

7.2 O candidato ou seu procurador regularmente constituido poderd interpor recurso
administrativo fundamentado (Modelo Anexo Il disponivel no site abaixo), no prazo de vinte
quatro horas, a ser protocolado no campus onde se inscreveu (conforme tabela 5 e horario no item
1), a  partir da data da publicacdo da classificagdo preliminar no site
“http://lwww.ifsp.edu.br/index.php/processo-seletivo/selecao-professor-substituto.html™.

7.2.1 A peca recursal deveréa ser dirigida ao Diretor do campus e protocolada, em duas vias
de igual teor e forma, na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus, no endereco constante
na Tabela 5 e horario no item 1.

7.2.2 Seréa indeferido o recurso intempestivo ou promovido por fax, Internet ou Correio e 0
que ndo atender as condicBes dispostas nos itens anteriores.

7.3 O resultado final dar-se-a (ap6s a classificacdo preliminar e analise dos recursos) por
ordem decrescente de pontos obtidos.

7.3.1 No caso de empate, serdo adotados os mesmos critérios do item 7.1.2.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Nao poderao ser recontratados os candidatos cujos contratos estejam vigentes (neste ou
em qualquer orgao federal) e aqueles que ja tiveram sido contratados, como professores
substitutos ou a qualquer outro titulo, ambos os casos sob fundamento da Lei n® 8.745/93 e
alteracBes, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos hd mais de 24 (vinte e quatro)
meses.

8.2. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera
expectativa de direito a contratacdo, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da
ordem classificatoria, do interesse e conveniéncia da Administracdo e demais disposicdes legais.

8.3. A contratacdo dos professores substitutos ou temporarios aprovados s6 sera efetivada
mediante prévia autorizacdo do governo federal.

8.4. O regime de trabalho poderd ser alterado a critério e no interesse da Administracao.

8.5. O Contrato de Trabalho tera o prazo maximo de 2 (dois) anos.

8.6. O acompanhamento dos prazos, resultados e exigéncias do presente edital e
complementos disponiveis no site sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.7. Conforme disposto na Lei n° 8.112/90, é vedado ao contratado participar de geréncia
ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer 0 comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

8.8. Este Processo Seletivo tera validade até 31/12/2015, podendo, a critério da
administracdo, ser prorrogado por 1 ano.

ELAINE INACIO BUENO


http://www.ifsp.edu.br/index.php/processo-seletivo/selecao-professor-substituto.html
http://www.ifsp.edu.br/index.php/processo-seletivo/selecao-professor-substituto.html

ANEXO I

IQENTIFICAQAO DO ENVELOPE LACRADO PARA PROVA DE AVALIACAO DE
TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA.

INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO
CAMPUS
EDITAL ___ /2015 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESSOR
SUBSTITUTO

NOME DO CANDIDATO:

AREA:




ANEXO Il - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSOS

Ao Diretor Geral referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto na

Area de.....ooceeveveeeee e , O CAMPUS. ..o
Edital n°............... de ....... [....d......., DOU....... A |
Nome do Candidato: CPF:

ATENCAO: Leia os itens 52e7.2 do edital que trata dos pedidos de recurso.

Pedido de revisdo quanto (marque um X nos parénteses de interesse do candidato):
() ao indeferimento de inscrig&o;

Pedido de Recurso quanto (marque um X nos parénteses abaixo):
() ao resultado final do concurso.

FUNDAMENTACAO DO PEDIDO:

Local e data:

Assinatura do Candidato:

Observagoes:

Serdo indeferidos os recursos que ndo observarem o0s requisitos para sua interposicao ou, ainda, aqueles
encaminhados fora do prazo previsto no edital.

Né&o serdo considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em uma mesma solicitacao,
por mais de um candidato.

Do exame do recurso, podera resultar alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo
superior vou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.



